
FAQ Profilazione qualitativa 

Cos’è la profilazione qualitativa?  

Con la profilazione qualitativa vengono acquisite ulteriori informazioni che riguardano quelle dimensioni 

che influenzano, in diversa misura, il modo con cui la persona si prepara a gestire il proprio 

inserimento/reinserimento lavorativo (es. aspettative, strategie utilizzate nella ricerca del lavoro, 

esperienze precedenti, etc.). L’integrazione di queste informazioni con quelle ricavate in sede di 

profilazione quantitativa (generata in sede di rilascio della DID online), porterà a una valutazione 

complessiva della distanza della persona dal mercato del lavoro, e alla stesura di un Patto di servizio 

personalizzato mirato ed efficace. 

 

Cos’è la scheda di orientamento di base? 

È una scheda che permette alla persona e all’operatore del Centro per l’Impiego di raccogliere e 

organizzare, in maniera strutturata, le informazioni utili ai fini della profilazione qualitativa, e della stipula 

del Patto di Servizio Personalizzato. 

 

Che tipo di informazioni devo dare nella scheda di orientamento? 

Quelle indicate nella DELIBERAZIONE N.19_2018 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 23 MAGGIO 

2018_Profilazione Qualitativa 

 

Posso modificare le informazioni che inserisco? 

La scheda di orientamento di base può essere modificata solo finché è in stato di bozza. Una volta 

confermata la scheda passa in valutazione all’operatore del Centro per l’Impiego e non può più essere 

modificata. 

In seguito può essere compilata una nuova scheda a seguito di valutazione o annullamento della scheda da 

parte del Centro per l’Impiego. 

 

Posso stampare le informazioni che inserisco? 

NO. Non è prevista la funzionalità. 

 

Chi mi può aiutare nel compilare la scheda?  

L’operatore del Centro per l’Impiego.  La scheda, se interviene l’operatore del Centro per l’Impiego, può 

essere modificata solo da questi. 

 

Chi può vedere le informazioni che mi riguardano? 

Solo gli operatori del Centro per l’Impiego di mia pertinenza. 

 


