
[image: image1.emf]1,7% -1,4%

-0,9% -2,8%

6,3% 1,1%

-2,5% -1,3%

1,8% 1,5%

-0,8% 2,7%

0,3% 0,3%

-12,5% -11,9%

-1,2% -1,4%

364.900 149.850

838.730

+3.350 +1.400

-8.100 -11.230

471.940

-5.570 -16.550

-20.030

+1.160 +2.590

Servizi di alloggio e 

ristorazione; servizi 

turistici

Servizi alle imprese

Servizi alle persone

TOTALE

-590 +4.920

+390 +1.290

-9.060

Commercio

INDUSTRIA

Industria manifatturiera 

e Public Utilities

322.100

Ottobre 2023 Ottobre - Dicembre 2023

Variazione

 ott - dic 23/

ott - dic 22

Variazione ottobre 

2023/2022

1.203.630

+2.530 -5.320

-820 -6.720

Costruzioni

SERVIZI

93.620 

56.220 

65.980 

69.350 

123.570 

63.190 

232.750 

132.150 

177.330 

189.100 

323.330 

148.980 

Comunicato stampa
Lavoro: 472mila assunzioni 
previste dalle imprese a ottobre
Assunzioni in lieve flessione rispetto al 2022 (-1,2%) 
concentrata prevalentemente nei servizi alle persone 

La difficoltà di reperimento riguarda il 51% delle entrate previste
Roma, 9 ottobre 2023 – Sono circa 472mila gli ingressi programmati dalle imprese per il mese di ottobre e 1,2 milioni quelli per il trimestre ottobre-dicembre, con una leggera flessione rispetto all’anno precedente del 1,2% nel mese e del 1,4% nel trimestre, a conferma del rallentamento che sta interessando l’economia globale ed europea. La difficoltà di reperimento del personale segnalata dalle imprese, ormai con carattere strutturale, riguarda il 51,0% delle assunzioni programmate. A delineare questo scenario è il Bollettino del Sistema informativo Excelsior, realizzato da Unioncamere e Anpal
.

L’industria programma a ottobre circa 150mila assunzioni (+1,7% rispetto allo scorso anno) e 365mila per il trimestre ottobre-dicembre (-1,4% sull’anno). L’incremento è dovuto all’attuale domanda nel settore delle costruzioni con 56mila nuovi contratti programmati nel mese e 132mila nel trimestre (+6,3% e +1,1% rispetto allo stesso periodo del 2022). I settori manifatturieri mostrano, invece, una leggera flessione nel mese (-0,9% rispetto allo scorso anno) che appare destinata ad accentuarsi nel trimestre (-2,8% rispetto a un anno fa). 

Più marcato il rallentamento dei servizi che programmano complessivamente 322mila assunzioni nel mese (-2,5% rispetto a ottobre 2022) e 839mila nel trimestre (-1,3% rispetto al trimestre 2022). In flessione soprattutto le previsioni di istruzione e sanità tra i servizi alle persone (-12,5% rispetto ad ottobre 2022 e -11,9% nel trimestre ottobre – dicembre). Le imprese del commercio segnalano, invece, una domanda in crescita con 66mila assunzioni ad ottobre (+1,8% rispetto a 12 mesi fa) e 177mila assunzioni nel trimestre ottobre-dicembre (+1,5% rispetto allo stesso periodo del 2022). 

Nel mese, la flessione si registra in tutte le fasce dimensionali, con maggiore intensità nelle micro e nelle medie imprese (rispettivamente -1,6% e -2,6%), fanno eccezione quelle con oltre 250 dip. (+1,1%). 

I contratti a tempo determinato si confermano la forma maggiormente proposta per l’ingresso in azienda con circa 255mila unità, pari al 54,0% del totale, seguono i contratti a tempo indeterminato (99mila unità, 21,0%), quelli in somministrazione (51mila, 10,7%), gli altri contratti non alle dipendenze (21mila, 4,4%), i contratti di apprendistato (25mila; 5,4%), gli altri contratti alle dipendenze (13mila; 2,9%) e i contratti di collaborazione (7mila; 1,6%). 

La difficoltà di reperimento, che complessivamente riguarda il 51,0% delle ricerche di personale, raggiunge il picco del 66,3% per gli operai specializzati e del 53% per le professioni tecniche e per quelle qualificate nelle attività commerciali. Il Borsino delle professioni di Excelsior evidenzia tra le figure di più difficile reperimento, in particolare, gli operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni (circa il 76% è di difficile reperimento), i fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica (71,8%), gli addetti nelle attività di ristorazione (64,6%), i tecnici in campo ingegneristico (64,1%). 

In aumento anche la domanda di lavoratori immigrati con 99mila ingressi programmati nel mese (+11mila rispetto allo stesso periodo del 2022), pari al 21,0% del totale contratti. 

A livello territoriale sono le imprese della ripartizione Sud e Isole (con 119mila assunzioni ad ottobre) a registrare dati negativi rispetto ad un anno fa (-8mila), mentre si presentano ancora positive le previsioni nel mese per Nord ovest (147mila), Nord est (108mila) e Centro (98mila).

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA DALLE IMPRESE PER SETTORE ECONOMICO (v.a.; %)
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023
LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA DALLE IMPRESE PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO (v.a.; %)
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA DALLE IMPRESE PER DIMENSIONE AZIENDALE (v.a.; %)
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023
DIFFICOLTA’ DI REPERIMENTO E MOTIVAZIONI (%)[image: image4.png]51,0
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023
LAVORATORI IMMIGRATI E I PRINCIPALI SETTORI DI IMPIEGO (V.A. E %)
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023
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[ 471.940 1.000 51,0 240.484 1.203.630
DIRIGENTI 580 12 562 3% 1430
PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E CON ELEVATA SPECIALIZZAZIONE 203%0 622 451 13227 7.0
Ingegneri 4160 88 596 2479 12130
Specialisti delle scienze gestionali, commerciali e bancarie 530 113 357 1908 14.020
Docenti di scuola primaria, pre-primaria 285 60 294 838 6.7%
Altr specialisti dell'educazione e della formazione 3.560 75 410 1461 6.930
PROFESSIONI TECNICHE 612600 1298 527 32280 155.050
Tecnid informatic, telematici e delle telecomunicazioni 790 169 522 4173 21330
Tecnid in campo ingegneristico 570 123 &1 3710 15260
Tecnidi della gestione dei processi produttivi di beni e servizi 4260 90 607 258 12.260
Tecnid della salute 210 258 617 7506 28920
Tecnid dellorganizzazione e dell'amministrazione delle attivita produttive 600 128 552 334 14.160
Tecnidi dei rapporti con i mercati 07% 29 489 5281 28020
Insegnanti nella formazione professionale, istruttor, allenatori, atleti 2870 61 404 1.160 6320
IMPIEGATI 3680 780 324 11983 99.170
Addetti allasegreteria e agliaffari generali 1670 355 329 551 41870
Addetti all'accoglienza e all'informazione della dientela 850 182 303 25% 2750
Addetti alla gestione amministrativa della logistica 4250 90 301 1279 11.940
Addetti alla gestione economica, contabile e finanziaria 3720 79 364 1354 10.040
PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA COMMERCIALIE NEI SERVIZI 126670 2684 57 66768 33149
Addettialle vendite 39660 840 349 138 113690
Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione 62260 1319 646 4022 158.940
Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 8160 173 548 4469 20560
Operatori della cura estetica 650 139 620 4066 12720
Professioni qualificate nei servizi personali 6100 129 396 2417 14620
OPERAI SPECIALIZZATI %0070 1908 663 5973 216820
Operai specializzati addetti alle costruzioni e mantenimento di strutture e 20170 512 584 14am 53.150
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni 15250 323 759 11580 38.500
Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica 850 181 718 6145 22,050
Fabbri ferrai costruttori di utensili 6610 140 660 4364 15720
Meceanici artigianali, montatori, riparatori, manutentori macchine fisse/mobili 12250 260 669 8193 29770
Operai specializ. installaz./manutenzione attrezzature elettriche/elettroniche 6.480 137 70,5 4571 17.00
Operai specializzati delle lavorazioni alimentari 3.7% 80 630 2616 9500
Operai specializzati del tessile e dell'abbigliamento 3170 67 709 2247 6.890
CONDUTTORI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISS! £ MOBILI, CONDUCENTI DI VEICOU 6440 1366 502 3238 156.480
Operai macchine automatiche e semiaut. per lavoraz. metalliche e prod. minerali 4670 99 687 3206 10.870
Operai addett all'assemblaggio di prodotti industriali 580 123 497 28%0 14300
Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 4.4 94 193 84 10.490
Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale 24510 519 555 13606 59.160
Conduttori macchine movimento terra, sollevamento e maneggio materiali 090 231 497 5419 281490
PROFESSIONI NON QUALIFICATE 62760 1330 380 23839 169.420
Personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci 290 486 295 6761 57.8%0
Personale non qualificato nei servizi di pulizia 2110 617 413 1208 83.850
Personale non qualificato delle costruzioni 2.800 59 543 1521 6.560

Personale non qualificato nella manifattura 3100 66 394 1.220 8.4%





*Sono qui presentate le professioni richieste per i principali gruppi professionali. La somma delle entrate per ciascun “gruppo esposto”, pertanto, non corrisponde al totale.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023
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� Le previsioni del mese di ottobre si basano sulle interviste realizzate su un campione di oltre 91mila imprese. Le interviste sono state acquisite nel periodo 1° settembre -18 settembre 2023
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