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/\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

DIVISIONE 2
IL DIRIGENTE

VISTO il R. D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo
regolamento approvato con Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827,

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sul’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

VISTO i1 D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 recante “Regolamento
concernente l'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla
L. 20 marzo 1975, n. 707

VISTO il D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150, art. 4, con il quale ¢ stata
istituita I'"Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata di
personalita  giuridica,  autonomia  organizzativa,  regolamentare,
amministrativa, contabile e di bilancio, operante sotto la vigilanza del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il D.P.R. 18 maggio 2016, di nomina del Direttore Generale,
Dott. Salvatore Pirrone, con decorrenza a valere dal 16 dicembre 2016,
data di emanazione del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze di
trasferimento di risorse umane e finanziarie dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali all’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO i D.P.C.M. del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla
Corte dei Conti, di attuazione dell’art. 4, del citato D. Lgs 14 settembre

2015 n.150, di individuazione delle risorse umane finanziarie e strumentali
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali da trasferire al’ ANPAL;

VISTO il D.P.R.. 26 maggio 2016 n. 108, con il quale ¢ stato approvato il
Regolamento recante approvazione dello Statuto della suddetta Agenzia




nazionale per le politiche attive del lavoro;

VISTO 1 Regolamento per gli acquisti sotto la soglia dei 40.000 euro
adottato dal’ANPAL con Decreto Direttoriale n. 349 del 14 novembre
2017,

VISTO, in particolare, che nel sopra menzionato Regolamento ¢ stabilito
che le determine a contrarre possano essere adottate, oltre che dal
Direttore Generale, anche dal Dirigente della Divisione 2;

VISTO il contratto del 9 settembre 2017 di nomina della dr.ssa Antonella
De Biase quale Dirigente della Divisione 2 del’ ANPAL;

CONSIDERATO che, sulla base delle indicazioni fornite dal Ministero del
Lavoro, Amministrazione vigilante di ANPAL, quest'ultima deve
provvedere in via autonoma all'affidamento del servizio di pulizia dei locali
ed ambienti dalla medesima occupati nel complesso di Via Fornovo n. 8
(Palazzina C), condiviso con lo stesso Ministero, restando invece a carico
del Ministero 'affidamento del corrispondente servizio relativamente agli
ambienti ed ai locali interni ed esterni comuni, scale comprese;

VISTO il contratto del 28 luglio 2017 (CIG 7159787B22), con cui la
scrivente, previo confronto competitivo formalizzato fra gli operatori del
settore, ha affidato alla Societa Ferro Servizi s.rl., con sede in Roma,
l'incarico di rendere il servizio di pulizia dei locali di propria pertinenza
nonché le successive proroghe (I'ultima con scadenza 27 dicembre2018)
per il periodo stimato necessario per l'affidamento del servizio;

VISTA la procedura negoziata (CIG 7252508 EEB) indetta dalla scrivente
Agenzia - giusta determina a contrarre del 25 ottobre 2017, n. 310 e RAO
del 25 ottobre 2017 - per l'affidamento, previo confronto concorrenziale
in ambito Bando Servizi MEPA - CONSIP, del servizio di pulizia per i
locali della propria sede;

CONSIDERATO che, in conseguenza di importanti variazioni delle aree
adibite ad uso ufficio del’ANPAL, la suindicata procedura negoziata ¢
stata annullata e conseguentemente ritirata, con Decreto Direttoriale n. 130
del 30 marzo 2018, e che, nelle more della definizione con il Ministero del
Lavoro delle aree adibite ad uso ufficio di pertinenza del’ ANPAL (come
da ultima richiesta prot. n. 11327 del 13.09.2018, indirizzata al Ministero, a
tutt’oggi priva di riscontro) e, conseguentemente, dell’indizione della nuova
procedura di gara volta alla selezione del nuovo fornitore, si rende
necessario provvedere alla copertura del servizio di pulizia - per propria
natura evidentemente non suscettibile di interruzione - per il periodo di
tempo ragionevolmente necessario all'affidamento dell'incarico di cui
trattasi attraverso ’espletamento di nuova procedura di gara;

CONSIDERATE le proroghe gia effettuate al contratto principale (CIG
7159787B22) di cui l'ultima (CIG Z47246A251) ¢ in scadenza il 27
dicembre 2018;



RITENUTO congruo, a tale effetto, individuare in giorni 120 (centoventi)
la misura di tale nuovo ulteriore periodo;

CONSIDERATO che la Societa Ferro Servizi s.r]. ha manifestato con
nota prot. 15752 del 5 dicembre 2018 la propria disponibilita a rendere il
servizio detto, per il suindicato ulteriore periodo con termine al 29 aprile
2019, per un corrispettivo calcolato sulla base delle tariffe stabilite nel
contratto suddetto complessivamente pari ad € 36.630,00 oltre IVA come
per legge;

RITENUTO che potra procedersi all'affidamento di tale incarico
integrativo secondo le modalita stabilite all'art. 36, comma 2, lettera a), del
D. Lgs. n. 50 del 2016 e che ricorrono evidenti motivi per negoziare
I'affidamento direttamente con l’attuale fornitore, al fine di assicurare la
necessaria continuita al servizio medesimo;

RITENUTO che, trattandosi sostanzialmente di proroga tecnica del
rapporto in corso, appare necessario stabilire che la medesima segua le
stesse regole valevoli per il primo contratto concluso;

CONSIDERATO che la spesa per il suddetto servizio trova copertura sul
conto di bilancio “Servizi di pulizia e lavanderia” - U.1.03.02.13.002 -
annualita 2019, gestione ordinaria;

VISTO l'art. 32, comma 2, del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016;
Tanto premesso,
DECRETA
Articolo 1

Al sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a], del D. Lgs. n. 50 del 2016, questa
Agenzia affidera alla Impresa Ferro Servizi s.r.l. - a mezzo di apposito
scambio di lettere via PEC, giusta il disposto dell'art. 32, comma 14,
secondo periodo, del medesimo D. Lgs. n. 50 del 2016 - l'incarico di
rendere il servizio di pulizia per la sede ANPAL gia in corso di
espletamento in virtu del contratto con CIG 7159787B22, per un ulteriore
periodo di giorni 120, a fronte di un corrispettivo complessivo pari ad €
36.630,00 piu IVA secondo i contenuti e la disciplina gia stabiliti per tale
ultimo contratto.

11 CIG attribuito a tale nuovo affidamento ¢ ZDE25F4E04.

Articolo 2

Per quanto in premessa, si autorizza I'impegno della somma complessiva di
€ 44.688,60 (quarantaquattromilaseicentottantotto/60), relativa alla proroga
tecnica di 120 giorni di cui:



- € 36.630,00 (trentaseimilaseicentotrenta/00) a favore della societa FERRO
SERVIZI S.R.IL. - C.F 14045471000, via di Porta Furba 79/81 C.A.P.
00181 ROMA,;

- € 8.058,60 (ottomilacinquantotto/60) ai fini dell’assolvimento degli
obblighi relativi all'imposta sul valore aggiunto.

L’impegno gravera sulle risorse del’ANPAL, conto di bilancio “Servizi di
pulizia e lavanderia” - U.1.03.02.13.002 - annualita 2019.

IL DIRIGENTE

dr.ssa Antonella De Biase
(documento firmato digitalmente ai sensi del

D.Igs 82/2005)



