
 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato 
con Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive 
modificazioni;  

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 recante “Regolamento concernente 
l'amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70”; 

VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 31 marzo 2004 che coordina le procedure di 
aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, ed il relativo Decreto 
Legislativo di attuazione n. 163 del 12 aprile 2006; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle direttive 
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di 
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei 
settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, art. 4, con il quale è stata 
istituita l'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata di personalità 
giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare, amministrativa, contabile e di bilancio, 
operante sotto la vigilanza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il D.P.C.M. del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei Conti, di 
attuazione dell’art. 4, del citato D.Lgs. 14 settembre 2015 n.150, di individuazione delle 
risorse umane finanziarie e strumentali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
da trasferire all’ANPAL; 

VISTO il D.P.R. n. 108 del 26 maggio 2016, con il quale è stato adottato il Regolamento 
recante approvazione dello Statuto della suddetta Agenzia Nazionale per le Politiche 
Attive del Lavoro; 

VISTO il D.P.R. 18 maggio 2016, di nomina del Direttore Generale, Dott. Salvatore 
Pirrone, con decorrenza a valere dal 16 dicembre 2016, data di emanazione del decreto 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero 
dell’economia e delle finanze di trasferimento di risorse umane e finanziarie dal 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali all’Agenzia nazionale per le politiche attive 
del lavoro; 
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VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013 (recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio); 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25 febbraio 2014 della 
Commissione (GUUE L. 87 del 22/03/2014), recante modalità di applicazione del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1309/2013 del Parlamento e del Consiglio del 17 
dicembre 2013 sul Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (2014-2020) e 
che abroga il Regolamento (CE) n. 1927/2006 del 20 dicembre 2006, che ha istituito il 
Fondo Europeo di adeguamento alla Globalizzazione; 

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 14 novembre 2014 
con il quale è stata data attuazione al Fondo per le politiche attive del lavoro previsto 
dalla Legge n. 147 del 2013; 

CONSIDERATO che la scrivente Agenzia, subentrata ex lege, a dar data dal 1 gennaio 
2017,  nelle funzioni della Direzione Generale per le politiche attive i servizi per il lavoro 
e formazione, è responsabile, per lo Stato membro Italia, della gestione, dell’attuazione e 
del controllo delle azioni sostenute da finanziamenti dell’Unione europea (UE) attraverso 
il su menzionato Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (anche solo FEG, 
nel prosieguo), così come delle azioni del Fondo per le Politiche Attive di cui alla su 
citata Legge n. 147/2013; 

CONSIDERATO che l’espletamento dei compiti affidati alla scrivente Direzione 
Generale nell’ambito delle attività relative al Fondi sopra indicati risultano di particolare 
complessità e richiedono quindi un adeguato supporto specialistico di natura 
straordinaria rispetto alle ordinarie funzioni istituzionali assegnate; 

CONSIDERATO quindi che, ai fini del corretto assolvimento dei compiti affidati, la 
scrivente Agenzia ha necessità di avvalersi di operatore specializzato a cui affidare la 
fornitura servizi di assistenza tecnica e gestionale nell’ambito degli Interventi finanziati 
dal Fondo Europeo di adeguamento alla Globalizzazione; 

CONSIDERATO che la scrivente Agenzia ha altresì necessità di acquisire analogo 
supporto in relazione al processo di gestione e controllo (funzionalmente integrato con il 
processo relativo al FEG) delle azioni del Fondo per le Politiche Attive di cui alla su 
citata Legge n. 147/2013; 

VISTO il contratto stipulato dalla scrivente Agenzia in relazione al fabbisogno detto, 
pervenuto a conclusione in data giorno 19 maggio 2020, con il RTI composto da EY 
Advisory s.p.a., mandataria, P. IVA 13221390159 e Associazione “Nuovi Lavori”, P. IVA 
07482031007, CIG 8072820DCC;  

VISTA la conseguente procedura di gara aperta indetta dalla scrivente Agenzia, con 
bando inviato per la pubblicazione sulla GUUE in data 5 maggio 2020, 



 

 

CIG 8287386745, per l'acquisizione del servizio di supporto tecnico e gestionale 
suindicato, per una durata di anni 3; 

CONSIDERATO che risulta necessario assicurare, attraverso separato affidamento 
transitorio, la continuità del predetto servizio di supporto specialistico anche nelle more 
dell'espletamento della procedura di gara suindicata, in quanto l'interruzione del 
medesimo arrecherebbe grave pregiudizio all'operatività ed all'efficacia del sistema 
gestionale servito, con elevato rischio anche di perdita dei previsti finanziamenti dell'U.E; 

VISTO il Decreto Direttoriale 246 del 26 giugno 2020, relativo all’affidamento del 
sopracitato servizio in favore del RTI EY Advisory s.p.a. e Associazione “Nuovi Lavori”; 

VISTO il contratto per l'affidamento dei servizi di assistenza tecnica e gestionale 
nell’ambito degli Interventi finanziati dal FEG - Fondo Europeo di adeguamento alla 
Globalizzazione per lo svolgimento di servizi di assistenza tecnica e gestionale 
nell’ambito degli Interventi finanziati dal FEG e dal FPA - CIG 830013828F, ai sensi 
dell’art. 36, comma 2, lett. a e art 63 comma 2 lett. b, del D.Lgs. 50/2016), stipulato in 
data 22 luglio 2020; 

VISTI gli artt. 32 e 33 del d.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016. 

CONSIDERATO che la spesa per il suddetto servizio trova copertura sul conto di 
bilancio U.1.03.02.11.999 “Altre prestazioni professionali e specialistiche” del Fondo di 
Rotazione - annualità 2020;  

RITENUTO necessario procedere all’impegno di spesa a carico del numero di conto 
U.1.03.02.11.999 “Altre prestazioni professionali e specialistiche” del Fondo di Rotazione 
- annualità 2020 per una cifra totale di 48.723,63 (quarantottomilasettecentoventitre/63) 
IVA Compresa; 

VERIFICATA alla data di sottoscrizione del presente provvedimento, la disponibilità, in 
termini di competenza, del conto di bilancio dell’ANPAL U.1.03.02.11.999 “Altre 
prestazioni professionali e specialistiche” del Fondo di Rotazione - annualità 2020, con 
mail di conferma di prenotazione della divisione 1 del 26/05/2020; 

VISTI gli artt. 32 e 33 del d.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016. 

 

 

Tanto premesso, 

DECRETA 

Articolo 1 

Ai sensi degli artt. 32 e 33 del d.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, il contratto per l'affidamento 
dei servizi di assistenza tecnica e gestionale nell’ambito degli Interventi finanziati dal 
FEG - Fondo Europeo di adeguamento alla Globalizzazione (ai sensi dell’art. 36, comma 
2, lett. a e art 63 comma 2 lett. b, del D.Lgs. 50/2016) - CIG 830013828F stipulato in 
data 21 luglio 2020 con il RTI EY Advisory s.p.a. e Associazione “Nuovi Lavori” per un 
importo pari ad Euro € 39.937,40 oltre Iva come per legge in premessa meglio 
individuato, è a tutti gli effetti approvato. 



 

 

Articolo 2 

Per quanto in premessa, si impegna la somma complessiva di euro 48.723,63 
(quarantottomilasettecentoventitre/63), a copertura del nuovo contratto per 
l'affidamento dei servizi di assistenza tecnica e gestionale nell’ambito degli Interventi 
finanziati dal FEG - Fondo Europeo di adeguamento alla Globalizzazione per lo 
svolgimento di servizi di assistenza tecnica e gestionale nell’ambito degli Interventi 
finanziati dal FEG e dal FPA - CIG 830013828F 

Euro 39.937,40  (trentanovemilanovecentotrentasette/40), a favore della del RTI tra EY 
Advisory spa (mandataria) e Associazione “Nuovi Lavori”; 

Euro 8.786,23 (ottomilasettecentottantasei/23) ai fini dell’assolvimento degli obblighi 
relativi all’imposta sul valore aggiunto. 

L’impegno graverà sulle risorse dell’ANPAL, conto di bilancio U.1.03.02.11.999 “Altre 
prestazioni professionali e specialistiche” del Fondo di Rotazione - annualità 2020. 

 

Articolo 3 

Il presente decreto, in base a quanto disposto dall’art. 30 “Impegni di spesa” del 
regolamento di contabilità ANPAL, sarà trasmesso all’Ufficio Gestione del personale, 
delle relazioni sindacali e del bilancio che provvede alla registrazione contabile, previa 
verifica della regolarità della documentazione e dell’esistenza delle risorse sui pertinenti 
conti. 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Avv. Paola Nicastro 

(documento firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 


