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- W
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato
con Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sullordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni;

VISTO i D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 recante ‘“Regolamento concernente
I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 707,

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, art. 4, con il quale ¢ stata
istituita 1'"Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata di personalita
giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare, amministrativa, contabile e di
bilancio, operante sotto la vigilanza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il D.P.R. del 18 novembre 2019, registrato alla Corte dei Conti al n. 1-3331 in
data 25 febbraio 2020, foglio n. 260, con il quale I'avv. Paola Nicastro ¢ stata nominata
Direttore Generale dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO i Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei
settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO il DPCM del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei Conti, di
attuazione dell’art. 4, del citato D.Lgs 14 settembre 2015 n.150, di individuazione delle

risorse umane finanziarie e strumentali del Ministero del L.avoro e delle Politiche Sociali
da trasferire al’ ANPAL;

CONSIDERATO che, PANPAL, deve provvedere all'affidamento del servizio di pulizia
dei locali ed ambienti dalla medesima occupati (Palazzina C) nel complesso di Via
Fornovo n. 8 (Palazzine A, B e C), condiviso con il Ministero del Lavoro, restando
invece a carico del Ministero detto l'acquisizione di servizi di pulizia relativamente ad
ambienti e locali diversi del medesimo complesso;

RILEVATO che il valore stimato del servizio di pulizia per la sede ANPAL di Via
Fornovo 8 per 12 mesi ¢ pari ad € 167.500,00 oltre IVA nella misura di legge;

VISTA I'Iniziativa MEPA - CONSIP avente ad oggetto la fornitura di servizi di pulizia
(Bando Servizi, Capitolato Tecnico allegato 22, “Servizi di Pulizia degli Immobili,
Disinfestazione e Sanificazione Impianti”);

VISTA la determina n. 179 del 19 aprile 2019 con la quale la Scrivente Agenzia ha

provveduto all’approvazione di specifico Avviso finalizzato all’acquisizione di




manifestazioni d’interesse finalizzate alla partecipazione alla presente procedura;

VISTO I’Avviso per 'acquisizione di manifestazioni di interesse alla procedura negoziata
sopra individuata pubblicato in data 19 aprile 2019 sul sito internet del’ANPAL ed il
successivo avviso di uguale oggetto pubblicato in data 3 giugno 2019 sul sito internet
del’ANPAL, in risposta al quale risultano pervenute n. 92 valide manifestazioni di
interesse (come da verbale del RUP prot. 11 del 26 giugno 2019);

VISTO il verbale del RUP prot. 14 del 3 luglio 2019, di estrazione a sorteggio dei
quindici Operatori da invitare a presentare offerta;

VISTI gli atti della procedura di selezione ex art. 36, comma 2, lettera b), del D.Lgs.
n. 50 del 2016, indetta dalla scrivente Agenzia, con Decreto direttoriale n. 355 del 30
luglio 2019, CIG 7976922C44, in ambito MEPA CONSIP, Bando Servizi, volta

all'affidamento del servizio di pulizia predetto;

CONSIDERATO che in risposta alle lettere di invito inoltrate sono pervenute n. 10
offerte;

CONSIDERATO l'esito della fase di verifica dell’ammissibilita delle offerte dette, giusta
verbale del RUP in data 23 settembre 2019 e il conseguente provvedimento del RUP che
determina le ammissioni e le esclusioni prot. n° 1 del 17 ottobre 2019,

VISTI 1 Decreti direttoriali n. 494 del 19 ottobre 2019 e n. 2 del 2 gennaio 2020 di
costituzione della Commissione di valutazione delle offerte tecniche ed economiche
presentate dai soggetti partecipanti alla procedura di gara sopracitata;

VISTI i verbali delle operazioni di gara trasmessi dalla Commissione detta, svoltesi nei

giorni 15, 16, 17 e 26 gennaio 2020;

CONSIDERATO che nel verbale delle operazioni di gara del 26 gennaio 2020 la
Commissione, definita la graduatoria provvisoria, evidenzia, ai sensi dell’art 97, comma 3,
del D.Lgs 50/2016, 'anomalia dell’offerta presentata da EUROSERVICE GROUP s.t.l.,

che risulta prima classificata;

VISTO il verbale del RUP dell’l1 marzo 2020, di verifica delle spiegazioni trasmesse dal
suddetto concorrente collocato nella pima posizione della graduatoria, ai sensi dell'art. 97
del D.Lgs. n. 50/2016;

CONSIDERATO che a mezzo di tale verbale, dato atto delle integrazioni trasmesse a
riguardo dal concorrente (in data 04/03/2020) rispetto alle prime spiegazioni trasmesse
(in data 20/02/2020) ed in esito alle verifiche condotte, il RUP propone I'aggiudicazione
della gara alla Societa EUROSERVICE GROUP s.r.l;

RITENUTA la regolarita delle operazioni di gara cosi come condotte dalla Commissione
giudicatrice e dagli Uffici dell’Agenzia, nonche la persistenza dell'interesse della scrivente
Agenzia verso l'acquisizione del servizio in affidamento;

VISTA la Determina n. 100 del 20 marzo 2020 con la quale si ¢ approvata la graduatoria
stesa nel verbale del 26 gennaio 2020 e si ¢ definitivamente aggiudicata la gara
(identificata con il CIG 7976922C44) in favore della Societa EUROSERVICE GROUP
s.r.l con sede legale in Messina, Via Consolare Pompea (Villa Sofia), n. 33 CF e P.IVA n°
03218500837, per un importo complessivo di € 122.693,75
(centoventiduemilaseicentonovantatre/75) oltre IVA.

VISTO il verbale del RUP n. 23 del 10/06/2020 con il quale agli effetti del contratto da



stipularsi in esito alla procedura di selezione di cui in epigrafe (CIG7976922C44), da
conto del regolare subentro di ESG s.rl., in luogo della Societa scissa Euroservice
Group s.rl, nella posizione di concorrente aggiudicatario della procedura di cui in
epigrafe;

VISTO i Contratto di affidamento del servizio di pulizia dei locali della sede
dell' ANPAL in Roma, Via Fornovo n. 8 - CIG 7976922C44 stipulato in data
07/07/2020 con ESG s.t.l., per un importo complessivo di € 122.693,75 oltre IVA come
per legge;

CONSIDERATO che la spesa per il suddetto servizio trova copertura sul conto di
bilancio U.1.03.02.13.002 “Servizi di pulizia e lavanderia” - annualita 2020 - 2021;

RITENUTO necessario procedere all'impegno di spesa a carico del numero di conto
U.1.03.02.13.002 “Servizi di pulizia e lavanderia” per una cifra totale di 149.686,37

(centoquarantanovemilaseicentottantasei/37) IVA Compresa;

VERIFICATA alla data di sottoscrizione del presente provvedimento, la disponibilita, in
termini di competenza, del conto di bilancio del’ANPAL U.1.03.02.13.002 “Servizi di
pulizia e lavanderia” - Gestione Ordinaria - annualita 2020-2021, con mail di conferma di
prenotazione della divisione 1 del 14/07/2020;

VISTI gli artt. 32 e 33 del d.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016.

Tanto premesso,

DECRETA

Articolo 1

Al sensi degli artt. 32 e 33 del d.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016, il contratto per I'affidamento
del servizio di pulizia dei locali della sede dell' ANPAL in Roma, Via Fornovo n. 8 - CIG:
7976922C44, stipulato in data 07/07/2020 con ESG s.t.l con sede legale in Messina, Via
Consolare Pompea (Villa Sofia), n. 33 CF e P.IVA n° 03561340831, per un importo
complessivo di 122.693,75 (centoventiduemilaseicentonovantatre/75) oltre IVA come per
legge, ¢ a tutti gli effetti approvato.

Articolo 2

Per quanto in premessa, si impegna la somma complessiva di euro 149.686,37

(centoquarantanovemilaseicentottantasei/37), a copertura del nuovo contratto del setvizio
di pulizie dal 16/07/2020 al 16/07/2021 cosi suddivisa in due annualita:

Annualita 2020

Euro 56.234,64 (cinquantaseimiladuecentotrentaquattro/64), a favore della societa ESG
s.r.l con sede legale in Messina, Via Consolare Pompea (Villa Sofia), n. 33 CF e P.IVA n°
03561340831,




Euro 12.371,62 (dodicimilatrecentosettantuno/62) ai fini dell’assolvimento degli obblighi
relativi all'imposta sul valore aggiunto.

Annualita 2021

Euro 66.459,12 (sessantaseimilaquattrocentocinquantanove/12), a favore della societa
ESG s.r.l con sede legale in Messina, Via Consolare Pompea (Villa Sofia), n. 33 CF e
P.IVA n° 03561340831,

Euro 14.621,00 (quattordicimilaseicentoventuno/00) ai fini dell’assolvimento degli obblighi
relativi all'imposta sul valore aggiunto;

L’impegno gravera sulle risorse del’ANPAL, conto di bilancio U.1.03.02.13.002 “Servizi di
pulizia e lavanderia” - annualita 2020 - 2021.

Articolo 3

Il presente decreto, in base a quanto disposto dall’art. 30 “Impegni di spesa” del
regolamento di contabilita ANPAL, sara trasmesso all’'Ufficio Gestione del personale, delle
relazioni sindacali e del bilancio che provvede alla registrazione contabile, previa verifica
della regolarita della documentazione e dell’esistenza delle risorse sui pertinenti conti.

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Paola Nicastro

(documento firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005)



