
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n. 2440, concernente “Amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato” ed il relativo regolamento approvato con Regio 
Decreto 23 maggio 1924 n. 827 e s.m.i.;  

VISTO la Legge 183/1987 con la quale è stato istituito il Fondo di Rotazione per 
l’attuazione delle politiche comunitarie; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 568/1988 e s.m.i. che regolamenta 
l’organizzazione e le procedure amministrative del citato Fondo di Rotazione e successive 
modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Decreto Legge del 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni nella 
Legge 236 del 17 luglio 1993 recante “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione”, che all’art. 
9, comma 5, istituisce il Fondo di Rotazione per la Formazione Professionale e per 
l’accesso al Fondo Sociale; 

VISTO il D.P.R. 20 aprile 1994, n. 367 recante, “Regolamento semplificazione e accelerazione 

delle procedure di spesa e contabili” 

VISTO il D.Lgs. 7 agosto 1997 n. 279 su “Individuazione delle unità previsionali di base del 

bilancio dello Stato”; 

VISTO il D.P.R. del 27 febbraio 2003 n. 97, istitutivo del Regolamento concernente 

“Amministrazione e la contabilità degli enti pubblici” di cui alla legge 20 marzo 1975, n.70; 

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante: “Legge di contabilità e finanza 
pubblica” e s.m.i.; 

VISTO il D. Lgs. 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti attuazione 

dell’art. 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed 

armonizzazione dei sistemi contabili”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e successive 

modificazioni e integrazioni concernente “Regolamento concernente le modalità di adozione del 

piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettera a), del 

decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91”; 
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VISTO il DPCM n. 121 del 14 febbraio 2014, pubblicato in GU n.196 del 25 agosto 2014 
ed in particolare l’art. 9 relativo alla Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per 
il lavoro e la formazione;  

VISTA la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 

2014, sugli appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE; 

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di “attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e 

sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi 

postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, 

servizi e forniture” e s.m.i. (D. Lgs.56/2017 aggiornato con la Legge n. 55 del 14 giugno 2019); 

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino 
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’articolo 1, comma 3, 
della Legge 10 dicembre 2014, n. 183” ed in particolare gli artt. 4-9 relativi alla costituzione e 
alla disciplina dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro, e s.m.i.; 

VISTO in particolare, l’art. 9 del D. lgs. N. 150/2015 e dell’art. 9 comma 2 del DPCM del 

13/04/2016 che stabilisce che l’ANPAL subentra, dal momento del passaggio della 

titolarità della gestione del Programma Operativo, al MLPS - D.G. per le Politiche Attive, 

i servizi per il lavoro e la formazione; 

VISTO il D.P.C.M. del 13 aprile 2016 con il quale sono state individuate le risorse umane, 

finanziarie e strumentali destinate all’ANPAL; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016 n. 108 recante 

l’approvazione dello Statuto dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro; 

VISTO il Regolamento di contabilità dell’ANPAL approvato dal Consiglio di 

Amministrazione con Deliberazione n.5 del 29 marzo 2017; 

VISTA la Legge n. 160 del 27 dicembre 2019, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 

l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’ANPAL, adottato ai sensi dello Statuto 

approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 11 nella seduta del 19 

luglio 2019, che annulla e sostituisce la precedente delibera n. 29 del 10 luglio 2018; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 18 novembre 2019, registrato alla 

Corte dei Conti il 6 dicembre 2019 con protocollo n. 1-3331, con il quale l’Avv. Paola 

NICASTRO è stata nominata Direttore Generale dell’Agenzia Nazionale per le Politiche 

Attive del Lavoro; 

VISTO il contratto stipulato in data 13 dicembre 2017 dall’ANPAL con il RTI IBM 

ITALIA s.p.a., SISTEMI INFORMATIVI s.r.l., CONSORZIO REPLY PUBLIC 



SECTOR e CONSORZIO PUBLICA UTILITAS per l’affidamento di “Appalto specifico 

per l’affidamento di servizi applicativi da svolgersi in favore dell'Agenzia per le Politiche 

Attive del Lavoro” -CIG 7058069CA-per un valore complessivo massimo pari ad € 

1.077.913,54 oltre IVA; 

VISTO il Decreto del DG n. 405 del 15 dicembre 2017 con il quale si è provveduto 

all’approvazione del suddetto contratto; 

CONSIDERATO quanto previsto all’articolo 4 del contratto predetto: “Sia alla scadenza 

di ogni singolo intervento, sia al termine del periodo di erogazione dei servizi oggetto del Contratto, sia 

durante il periodo di garanzia, sia nel caso di cessazione anticipata del rapporto contrattuale, il RTI è 

tenuto, su richiesta dell’Agenzia, a fornire il personale necessario ad effettuare il trasferimento di know-

how e delle competenze al personale dell'Agenzia o a terzi da essa designati, con le tariffe unitarie 

giornaliere per figura professionale applicate per lo svolgimento delle attività contrattuali, secondo quanto 

previsto dal Capitolato Tecnico AS. Le modalità di esecuzione di tali attività di affiancamento verranno 

congiuntamente concordate ...”  

CONSIDERATO che il contratto citato è giunto al termine del periodo di erogazione 

del servizio e che è attualmente in via di definizione da parte dell’ANPAL l’affidamento a 

un nuovo Operatore (titolare di contratto quadro Consip per servizi di Cloud computing) 

di servizi analoghi a quelli oggetto del contratto pervenuto a scadenza; 

CONSIDERATA la necessità di garantire adeguata continuità nell'esercizio del sistema 

di applicativi rilasciato nell'ambito del precedente affidamento; 

VISTA la nota n. 2428 del 14 febbraio 2020 con la quale ANPAL manifesta l’intenzione 

di esercitare, ai sensi di quanto previsto dal su citato art. 4 del contratto, l’opzione per 

servizi di trasferimento di know-how e competenze nei confronti del personale 

dell’Agenzia appositamente individuato e/o nei confronti di terzi dalla stessa Agenzia 

designati e più precisamente di personale messo a disposizione dall’Operatore subentrante; 

CONSIDERATO che ANPAL nella nota suddetta prevede quale valore complessivo 

della su descritta operazione di affiancamento l’importo di € 10.860,10, oltre IVA come 

per legge; 

CONSIDERATO che l’importo quantificato risulta entro la residua disponibilità del 

quinto d’obbligo previsto all’art. 13 del contratto, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 11 

del Regio Decreto 18 novembre 1923, n.2440; 

VERIFICATA la disponibilità di risorse sul conto U.1.03.02.19.001 “Gestione e 

manutenzione applicazioni” a valere sul Fondo di Rotazione per la formazione 

professionale e per l’accesso al FSE di cui all’art. 9 Legge n. 236 del 19 luglio 1993; 

Tanto premesso 



DECRETA 

ARTICOLO UNICO 

E’ impegnato a valere sul Fondo di Rotazione per la formazione professionale e per 

l’accesso al FSE di cui all’art. 9 Legge n. 236 del 19 luglio 1993, conto U.1.03.02.19.001 

"Gestione e manutenzione applicativi" l’importo totale comprensivo di IVA pari ad € 

13.249,32, IVA inclusa,  in favore del RTI IBM ITALIA s.p.a., SISTEMI INFORMATIVI 

s.r.l., CONSORZIO REPLY PUBLIC SECTOR e CONSORZIO PUBLICA UTILITAS 

per l’affidamento di “servizi di trasferimento di know-how e competenze nei confronti del personale 

dell’Agenzia appositamente individuato e/o nei confronti di terzi dalla stessa Agenzia designati e più 

precisamente di personale messo a disposizione dall’Operatore subentrante, ai sensi dell’art. 4 del contratto 

stipulato in data 13 dicembre 2017.   

IL DIRETTORE GENERALE 

Avv. Paola Nicastro 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005) 

 


