
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 che ha istituito l’Agenzia 
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);  

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 aprile 2016 con il quale 
sono state individuate le risorse umane, finanziarie e strumentali destinate all’ANPAL;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 2016, n. 108 recante 
l’approvazione dello Statuto dell’Agenzia nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;  

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative 
e correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 
150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

VISTO il Regolamento di contabilità dell’ANPAL approvato dal Consiglio 
d’Amministrazione con Deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;  

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’ANPAL, adottato in conformità dello 
Statuto approvato con D.P.R. n. 108 del 2016, approvato dal Consiglio d’Amministrazione 
con Deliberazione n. 9 del 31 maggio 2017;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 27 febbraio 2003, n. 97 isitutivo del 
Regolamento concernente l’amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla 
legge 20 marzo 1975, n. 70;  

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilità e finanza pubblica”;  

VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti 
attuazione dell’art. 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed 
armonizzazione dei sistemi contabili;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e successive 
modificazioni e integrazioni concernente “Regolamento concernente le modalità di 
adozione del piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91”;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 4 febbraio 2019 (registrazione alla 
Corte dei Conti in data 25 febbraio, foglio n. 260) di nomina del Prof. Domenico Parisi a 
Presidente dell’ANPAL; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 18 Novembre 2019 (registrazione 
alla Corte dei Conti n. 1- 3331 del 6 dicembre 2019) di nomina del Direttore Generale 
dell’Anpal, Avv. Paola Nicastro;  

VISTO il Decreto n. 1/2017 concernente l’ordinamento degli uffici e delle strutture 
dell’ANPAL, che attribuisce alla Divisione 1 i compiti di gestione dei pagamenti 
dell’ANPAL;  
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VISTO il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2020 approvato dal Consiglio 
di Amministrazione con deliberazione n. 22 nella seduta del 12 dicembre 2019 e trasmesso 
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 17356 del 23 dicembre 
2019;  

VISTA la nota prot. n. 3515 del 26 febbraio 2020 con cui Ministro del Lavoro e delle 
Politiche Sociali ha approvato il bilancio di previsione;  

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle direttive 
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di 
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei 
settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;  

CONSIDERATO che l'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha necessità 
di dotarsi di apposito servizio di erogazione di buoni pasto elettronici per i propri 
dipendenti in sostituzione del servizio di mensa;  

VISTO l’art. 1, comma 449, della L. n. 296/2006, come modificato dall’art. 7, comma 1, 
del D.L. n. 52/2012, convertito nella L. n. 94/2012, il quale impone alle amministrazioni 
statali l’obbligo di approvvigionamento attraverso le convenzioni stipulate da Consip 
S.p.A. ai sensi degli artt. 26 della L. n. 488/1999 e 58 della L. n. 388/2000, per l’acquisto 
di beni e servizi;  

CONSIDERATO che è disponibile apposita convenzione CONSIP avente ad oggetto la 
fornitura del servizio sostitutivo di mensa, mediante buoni pasto elettronici, denominata 
“Buoni Pasto 8” - lotto 8 - Regione Lazio a titolarità di REPAS LUNCH COUPON S.r.l.;  

RITENUTO pertanto necessario aderire alla suddetta convenzione attivata da Consip 
per emissione di ordinativo diretto di fornitura;  

RILEVATO quale fabbisogno massimo per 24 mesi di fornitura n.74.000 buoni pasto del 
valore nominale di euro 7 euro previa applicazione dello sconto del 19,50 % che porta 
quindi ad un onere reale unitario di euro 5,635 per un costo complessivo quindi pari ad 
euro 417.360,00 oltre IVA, tenuto conto degli arrotondamenti operati da sistema;  

VISTA la mail del 30.11.2020 della Divisione I di conferma di prenotazione della spesa 
sui conti di bilancio ANPAL U.1.01.01.02.002 “Buoni Pasto”, esercizio finanziario 2021 e 
2022, spesa da registrare con l’apertura del nuovo esercizio finanziario;  

CONSIDERATO che la spesa per i suddetti ordinativi trova copertura sul capitolo 
U.1.01.01.02.002 “Buoni Pasto” del bilancio dell’ANPAL, esercizio finanziario 2021-2022 
- gestione ordinaria;  

VISTO il decreto n°507 del 3 dicembre 2020 di determinazione a contrarre per 
l’adesione alla convenzione sopra specificata; 

VISTO L’ordine di acquisto n° 5928234 per l’adesione alla Convenzione CONSIP “Buoni 
Pasto 8” - lotto 8 - Regione Lazio a titolarità di REPAS LUNCH COUPON S.r.l. firmato 
ed inviato in data  17 dicembre 2020 per la fornitura di n. 74.000 buoni pasto complessivi, 
per un costo pari ad € 417.360 (oltre IVA nella misura del 4%).  



 

Tanto premesso, 

DECRETA 

L’adesione ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 488/1999  alla Convenzione “Buoni Pasto 
8” – Lotto 8 - Regione Lazio a titolarità di REPAS LUNCH COUPON S.r.l. ,con ordine 
di acquisto n° 5928234 firmato ed inviato in data 17 dicembre 2020 per la fornitura di n. 
74.000 buoni pasto complessivi, per un costo pari ad € 417.360 (oltre IVA nella misura del 
4%). è a tutti gli effetti approvata 

L’importo complessivo di euro 434.054,40 comprensivo dell'IVA al 4% pari ad euro 
16.694,40 è posta a carico del: 

 conto di bilancio ANPAL U.1.01.01.02.002 “Buoni Pasto”, esercizio finanziario 
2021 - gestione ordinaria. per un importo complessivo di euro 217.027,20 
comprensivo dell’iva al 4%.di cui: 

- imponibile 208.680,00; 

- iva al 4% 8.347,20. 

 conto di bilancio ANPAL U.1.01.01.02.002 “Buoni Pasto”, esercizio finanziario 
2022 - gestione ordinaria. per un importo complessivo di euro 217.027,20 
comprensivo dell’iva al 4%.di cui: 

- imponibile 208.680,00; 

- iva al 4% 8.347,20. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Avv. Paola Nicastro 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005) 
 


