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IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il Decreto Legisaltivo 14 settembre 2015, n. 150 che ha istituito 
l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 2016, n. 108 
recante l’approvazione dello Statuto dell’Agenzia nazionale per le Politiche 
Attive del Lavoro; 

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante 
“Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, 
n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148,149,150 e 151, a norma dell’articolo 1, 
comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183; 

VISTO il Regolamento di contabilità dell’ANPAL approvato dal 
Consiglio d’Amministrazione con Deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 27 febbraio 2003, 
n. 97 isitutivo del Regolamento concernente l’amministrazione e la 
contabilità degli enti pubblci di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70; 

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilità e finanza 
pubblica”; 

VISTO il Decreto Legisltivo 31 maggio 2011, n. 91 concernente 
“Disposizioni recanti attuazione dell’art. 2 della Legge 31 dicembre 2009, 
n. 196, in materia di adeguamento eed armonizzazione dei sistemi 
contabili; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 
e successive modificazioni e integrazioni concernente “Regolamento 
concernente le modalità di adozione del piano dei conti integrato delle 
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettera a), del 
decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 18 Novembre 2019 
di nomina del Direttore Generale, Avvocato Paola Nicastro registrato 
dalla Corte dei Conti al n.1-3331 il 6 Dicembre 2019; 

VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio 2020 adottato dal consiglio 
di Amministrazione con deliberazione n. 22 nella seduta del 12 dicembre 
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2019 e approvato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
(cfr.nota prot.n.3515 del 26 febbraio 2020; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle 
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione 
dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei 
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente 
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;  

VISTO il decreto n. 87 del 10 marzo 2020, con cui l’Amministrazione ha 
determinato: 

• di aderire, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 488/1999, alla 
Convenzione “Buoni Pasto 8” – Lotto 8 - Regione Lazio che la 
CONSIP ha attivato per la fornitura di buoni pasto elettronici, della 
quale risulta aggiudicataria, per il lotto di riferimento per la 
scrivente Agenzia, la società REPAS LUNCH COUPON S.r.l.; 

• di autorizzare l’ordinativo all'impresa REPAS LUNCH COUPON 
S.r.l., per la fornitura di n. 28.200 buoni pasto complessivi, per un 
costo pari ad € 159.048,00 (oltre IVA nella misura del 4%); 

VISTO l’ordine di acquisto n. 5416545 del 12/03/2020 con CIG n. 
8240024AE8 firmato digitalmente; 

VISTA la nomina a Responsabile Unico del Procedimento la Dr.ssa 
Antonella De Biase; 

CONSIDERATO che la spesa per i suddetti ordinativi trova copertura 
sul capitolo U.1.01.01.02.002 “Buoni Pasto” del bilancio dell’ANPAL, 
esercizio finanziario 2020 - gestione ordinaria; 

 

DECRETA 

Per quanto in premessa, di impegnare la spesa di Euro 165.409,92 di cui 
159.048,00 a favore di REPAS LUNCH COUPON (C.F. 08122660585, Via 
Nazionale 172 00184 Roma) e € 6.361,92 quale IVA nella misura del 4%. 
Tale importo graverà sul conto di bilancio ANPAL U.1.01.01.02.002 “Buoni 
Pasto”, gestione ordinaria annualità 2020. 
Il presente decreto sarà registrato contabilmente a cura della Divisione1. 

 

Avvocato Paola Nicastro  
 (documento firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 


