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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 21 dicembre 1978 n. 845 recante “Legge quadro in materia di

ormazione professionale’ e successive modifiche e integraziont,
g qrazionz,

VISTO i Decreto Legge del 20 maggio 1993, n. 148, convertito con
modificazioni nella legge 236 del 17 luglio 1993 recante “Interventi urgenti a sostegno
dell'occnpazione” che all’art. 9, comma 5, istituisce il Fondo di Rotazione per la

Formazione Professionale e per I'accesso al Fondo Sociale Europeo;

VISTO i Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 che ha istituito
I’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 2016, n. 108
recante approvazione dello Statuto dell’Agenzia nazionale per le Politiche Attive

del Lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante ““Disposizion:

integrative e correttive dei decreti legislativi 15 giungo 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.
148, 149, 150 ¢ 151, a norma dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.
1837,

VISTO il Regolamento di contabilita del’ANPAL approvato dal Consiglio

d’Amministrazione con Deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 27 febbraio 2003, n. 97
istitutivo del Regolamento concernente 'amministrazione e la contabilita degli
enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Iegge di contabilita ¢ finanza pubblica”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente ““Disposizion:
recanti attuazione dell'art. 2 della 1egge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di

adegnamento ed armonizzazione dei sistemi contabilf”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e
successive modificazioni e integrazioni concernente “Regolamento concernente le
modalita di adozione del piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai sensi
dell'articolo 4, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 917,

VISTO il D.PR. del 18 novembre 2019, registrato alla Corte dei Conti al n. 1-




3331 in data 25 febbraio 2020, foglio n. 260, con il quale l'avv. Paola Nicastro ¢
stata nominata Direttore Generale dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive

del Lavoro;

VISTO il Dectreto Direttoriale n. 276 del 01/09/2017 con il quale il dott.
Stefano Tirittera viene nominato dirigente della divisione prima “Gestione des

personale, delle relazioni sindacali e del bilancio”,

VISTO il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2020 approvato dal
Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 22 nella seduta del 12
dicembre 2019 e trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
nota prot. n. 17356 del 23 dicembre 2019;

VISTA la nota prot. n. 3515 del 26 febbraio 2020 con la quale il Ministro del
Lavoro ha approvato il bilancio di previsione del’ANPAL per lesercizio
finanziario 2020;

VISTO il Dectreto Direttoriale n. 514 del 10/12/2020 con il quale I’Agenzia,
nominato RUP Antonella De Biase, provvedera a concludere, nell’ambito della
Convenzione quadro Consip “Lienzge Software Multibrand”, Edizione 3, Lotto 3,
Fornitore Converge S.p.a., CIG 8219115443, lacquisto, nelle forme previste dalla
Convenzione detta, i prodotti software “Manutenzione del software IBM Security Access
Manager Virtnal Enterprise Edition Processor Value Unit 560, (PV'U) Annual SW
Subscription & Support Renewal, codice prodotto EOMCLILL, € 169.405,60, oltre 1174
di legge; Manutenzione del software IBNM Security Access Manager Virtual Enterprise
Edition User Valne Unit License, 300 PV'U (compresi SW Subscription & Support
Renewal 12 mesi), codice prodotto EOMCNIL, € 2.982,00, oltre IVA di legge”, per un
importo pari nel massimo ad € 210.312,87 (Iva compresa), previa verifica della
relativa disponibilita finanziaria sulle risorse del Fondo di Rotazione per la
formazione professionale e per I'accesso al Fondo Sociale Europeo, di cui all’art.
9 della legge 19/07/93 n. 2306, conto U.1.03.02.19.001 "Gestione e manutenzione
applicazion?” , annualita 2020

VISTA la stipula n. 5916326 del 14/12/2020 prot. n. 12275 del 14/12/2020 -
CIG 8553880514, per un importo di € 204.003,49 (compresa IVA e con lo
sconto applicato dal fornitore di € 5.171,63);

RITENUTO pertanto che la spesa necessaria per finanziare il costo delle
operazioni sopra descritte puo essere posta a carico delle risorse del Fondo di
Rotazione per la formazione professionale e per l'accesso al FSE di cui all'art. 9
L. n. 236 del 19/07/93, sul conto U.1.03.02.19.001 "Gestione ¢ manutenzione
applicazion?” , annualita 2020;



VERIFICATA I'effettiva disponibilita di adeguate risorse finanziarie sul conto di
bilancio suindicato, come da mail della Divisione 1 del 26/09/2020;

Tanto premesso,
DECRETA
Articolo unico

Per quanto in premessa, si autorizza Iimpegno di € 204.003,49
(duecentoquattromilatre/49) — IVA ~ compresa, di cui €  167.215,98
(centosessantasettemiladuecentoguindici/ 98 di imponibile a favore di Converge S.p.a ed
€ 36.787,51 (trentaseimilasettecentottantasette/ 51) per IVA.

Tale impegno trova copertura nelle risorse del Fondo di Rotazione per la
formazione professionale e per l'accesso al FSE di cui all'art. 9 L. n. 236 del
19/07/93, conti di bilancio dell'Anpal U.1.03.02.19.001 "Gestione e manutenzione
applicazion”" - Anno 2020.

I1 presente decreto, in base a quanto disposto dall’art. 30 “Impegni di spesa” del
regolamento di contabilita del’ ANPAL, sara trasmesso all’'Utficio Gestione del
personale, delle relazioni sindacali e del bilancio che provvede alla registrazione
contabile, previa verifica della regolarita della documentazione e dell’esistenza
delle risorse sui pertinenti conti.

IL. DIRETTORE GENERALE
Avv. Paola Nicastro

(f/n firmato digi

i sensi del D.Lgs. 82/2005)



