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ANPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto n. 2440 del 18 novembre 1923, concernente /’Awmministrazione del

Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con
R.D. n. 827 del 23/05/1924, e s.m.i.;

VISTO il Decreto del presidente della Repubblica 20 aprile 1994, n. 367 recante, “Regolamento
semplificazione e accelerazione delle procedure di spesa e contabili”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 27 febbraio 2003, n. 97 isitutivo del

Regolamento concernente 'amministrazione e la contabilita degli enti pubblci di cui
alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti
attuazione dell’art. 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento
ed armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e successive
modificazioni e integrazioni concernente ‘“Regolamento concernente le modalita di
adozione del piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai sensi
dell’articolo 4, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 917;

VISTO il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 e successive modificazioni, che
all’articolo 9 attribuisce ad Anpal le competenze in ordine alla definizione degli
standard di servizio in relazione alle misure dell’art. 18, al coordinamento della gestione
dei servizi per Iimpiego, ivi comprese le funzionalita legate a migliorare il
funzionamento del mercato del lavoro e 'incontro tra domanda ed offerta di lavoro, e
quelle legate alla realizzazione del Sistema informativo unitario delle politiche del
lavoro (art.13) incluso il sistema informativo della formazione professionale (art. 15),
nonché del fascicolo elettronico del lavoratore (art. 14);

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 aprile 2016 con il quale sono
state individuate le risorse umane, finanziarie e strumentali destinate al’ ANPAL;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 18 maggio 2016, di nomina del Dott.

Salvatore Pirrone nella funzione di Direttore Generale del’ANPAL, con decorrenza a
valere dal 16 dicembre 2016, data di emanazione del decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze di
trasferimento di risorse umane e finanziarie dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Soiciali all’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;
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il Decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 2016, n. 108, con il quale ¢ stato
approvato il Regolamento recante I'approvazione dello Statuto dell’Agenzia nazionale
per le Politiche Attive del Lavoro;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e
correttive dei decreti legislativi 15 giungo 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148,
149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.
1837

il Regolamento di contabilita del’ ANPAL approvato dal C.d.A. con deliberazione n.5
del 29.03.2017;

il Regolamento di organizzazione del’ANPAL, adottato ai sensi dell’articolo 4 dello
Statuto approvato con D.P.R. n. 108 del 26 maggio 2016, approvato dal CdA con
Delibera n. 29 del 20 luglio 2018;

la nota del 8 febbraio 2017 prot. n. 8563 del Segretariato Generale con la quale si
richiede il trasferimento di titolarita della contabilita speciale n. 5951 all’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);

il Regolamento (UE) 1296/2013 del Parlamento e del Consiglio dell’ll dicembre
2013, relativo al Programma dell’Unione Europea per 'Occupazione e I'Innovazione
sociale EASI, che intende promuovere un elevato livello di occupazione sostenibile e
di qualita, garantire una protezione sociale adeguata e dignitosa, combattere
l'emarginazione e la poverta e migliorare le condizioni di lavoro.

la Comunicazione della Commissione Europea “Action Plan on the integration of third-
country nationals” del 7 giugno 2016 che propone un quadro di misure a supporto dei
Paesi membri per lo sviluppo e rafforzamento di politiche per lintegrazione dei
cittadini di paesi terzi, con la descrizione di misure concrete destinate a rifugiati;

la Comunicazione della Commissione Buropea New Skills Agenda for Eurgpe del 10
giugno 2016 che prevede iniziative volte a far si che tutti i cittadini europei sviluppino,
sin da giovani, una ampia gamma di competenze utili e pertinenti rispetto alle richieste
del mercato del lavoro, allo scopo di promuovere 'occupabilita, la competitivita e la
crescita in Europa, prevedendo strumenti specifici per la rilevazione delle competenze
dei cittadini di paesi terzi;

la Call for proposals VP/2016/015 EaSI — Asse Progress “Fast track integration into the
labonr market  for third country nationals targeting exclusively asylum seekers, refugees and their
SJamily members”  per il finanziamento di progetti che promuovano un veloce
inserimento nel mercato del lavoro dei richiedenti asilo e rifugiati attraverso l'incontro
tra i bisogni espressi dal mercato del lavoro e le competenze acquisite o eventualmente
da far acquisire ai beneficiari con una appropriata offerta formativa;

il Grant Agreement ref. VS/2017/0446 (e successivi due emendamenti con i seguenti
riferimenti: VS/2018/0134 ¢ VS/2018/0350), sottoscritto da ANPAL (in qualita di
Lead Applicant e Coordinatore del progetto) con la Commissione Europea per
I'attuazione del progetto FORWORK - Fostering Opportunities of Refugee WORKers, che
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prevede un finanziamento comunitario di 2.339.566,58 euro, pari all’80% del costo
complessivo stimato in 2.924.470,33 euro.

DECRETA

Articolo 1

E” impegnata la somma di euro 2.339.566,58 per la realizzazione delle attivita di cui al Grant Agreement
VS/2017/0446 sopra menzionato e successivi emendamenti allo stesso (VS/2018/0134 e
VS§/2018/0350).

Articolo 2
L’importo di cui all’art.1 grava sul Conto n. 5951 “Contabilita speciale di ANPAL”.

IL DIRETTORE GENERALE
Salvatore Pirrone

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.1.g5.82/2005)



