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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTA la Legge 21 dicembre 1978 n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione 

professionale” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Legge del 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni 

nella legge 236 del 17 luglio 1993 recante “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione” che 

all’art. 9, comma 5, istituisce il Fondo di Rotazione per la Formazione Professionale e 

per l’accesso al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 che ha istituito l’Agenzia 

Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 2016, n. 108 recante 

l’approvazione dello Statuto dell’Agenzia nazionale per le Politiche Attive del Lavoro; 

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative 

e correttive dei decreti legislativi 15 giungo 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 

151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

VISTO il Regolamento di contabilità dell’ANPAL approvato dal Consiglio 

d’Amministrazione con Deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 27 febbraio 2003, n. 97 

istitutivo del Regolamento concernente l’amministrazione e la contabilità degli enti 

pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70; 

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti 

attuazione dell’art. 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed 

armonizzazione dei sistemi contabili”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e successive 

modificazioni e integrazioni concernente “Regolamento concernente le modalità di adozione 

del piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettera 

a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91”; 

VISTO il D.P.R. del 18 novembre 2019, registrato alla Corte dei Conti al n. 1-3331 in 

data 25 febbraio 2020, foglio n. 260, con il quale l'avv. Paola Nicastro è stata nominata 
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Direttore Generale dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 276 del 01/09/2017 con il quale il dott. Stefano 

Tirittera viene nominato dirigente della divisione prima “Gestione del personale, delle 

relazioni sindacali e del bilancio”; 

VISTO il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2021 approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 19 nella seduta del 21 dicembre 

2020 e trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 

12833 del 22 dicembre 2020; 

VISTA la nota prot. mlps n. 3219 del 26 febbraio 2021 con la quale il Ministro del 

Lavoro ha approvato il bilancio di previsione dell’ANPAL per l’esercizio finanziario 

2021;   

VISTO il Decreto Direttoriale n. 124 del 26/03/2021 con il quale l’Agenzia, si è 

determinata alla conclusione  con la Fondazione Studi Consulenti del lavoro, ai sensi 

dall’art. 63 comma 2 lettera b) punto elenco 3 del Dlgs n.50 del 18 aprile 2016,  di 

apposito contratto per l’affidamento di servizi di comunicazione connessi alla 

partecipazione dell’Agenzia all’edizione del Festival del Lavoro 2021 (per un valore 

complessivo pari ad € 25.000,00 oltre IVA), come descritto nell’offerta tecnico-

economica di cui al prot. 4169 del 18/02/2021; 

 

VISTA la nota n. 7501 del 02/04/2021 debitamente sottoscritta per accettazione con 

la quale l’Agenzia affida l’incarico dei servizi indicati nell’offerta tecnico economica 

citata alla Fondazione Studi Consulenti del lavoro CIG ZE33127BA7; 

 

RITENUTO pertanto che la spesa necessaria per finanziare il costo delle operazioni 

sopra descritte può essere posta a carico delle risorse del Fondo di Rotazione per la 

formazione professionale e per l'accesso al FSE di cui all'art. 9 L. n. 236 del 19/07/93, 

sul conto U.1.10.99.99.999.002 "Altre spese correnti nac nac", annualità 2021; 

VERIFICATA l'effettiva disponibilità di adeguate risorse finanziarie sul conto 

suindicato, come da mail della Divisione 1 del 25/03/2021; 

 

Tanto premesso, 
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DECRETA 

Articolo unico 

Per quanto in premessa, si autorizza l’impegno di € 30.500,00 (trentamilacinquecento/00) 

IVA compresa, di cui € 25.000,00 (venticinquemila/00) di imponibile a favore del 

Fondazione Studi Consulenti del lavoro, ed € 5.500,00 (cinquemilacinquecento/00) per 

IVA per il contratto CIG ZE33127BA7.  

  

Tale impegno trova copertura nelle risorse del Fondo di Rotazione per la formazione 

professionale e per l'accesso al FSE di cui all'art. 9 L. n. 236 del 19/07/93, conti di 

bilancio dell'Anpal U.1.10.99.99.999.002 "Altre spese correnti nac”, annualità 2021. 

 

Il presente decreto, in base a quanto disposto dall’art. 30 “Impegni di spesa” del 

regolamento di contabilità dell’ANPAL, sarà trasmesso all’Ufficio Gestione del 

personale, delle relazioni sindacali e del bilancio che provvede alla registrazione 

contabile, previa verifica della regolarità della documentazione e dell’esistenza delle 

risorse sui pertinenti conti.  

IL DIRETTORE GENERALE 

   Avv. Paola Nicastro 

  (documento firmato digitalmente 

 ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 

  

 


