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Fondo Sociale Europeo SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE
Investiamo nel tuo futuro PER LOCCUPAZIONE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con
Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827;

VISTO 1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sullordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO i D.PR. 27 febbraio 2003, n. 97 recante ‘“Regolamento concernente
I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO 1l Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, con il quale ¢ stata istituita la
scrivente Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (anche solo ANPAL, nel
prosieguo), dotata di personalita giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare,
amministrativa, contabile e di bilancio, operante sotto la vigilanza del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali;

VISTO il D.P.C.M. del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei Conti, di
attuazione dell’art. 4, del citato DILgs. 14 settembre 2015 n.150, di individuazione delle

risorse umane finanziarie e strumentali del Ministero del LLavoro e delle Politiche Sociali da
trasferire al’ ANPAL;

VISTO il D.PR. n. 108 del 26 maggio 2016, con il quale ¢ stato adottato il Regolamento
recante approvazione dello Statuto di ANPAL;

VISTO Regolamento di organizzazione di ANPAL, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n.10 del 13 dicembre 2016;

VISTO il D.PR. del 18 novembre 2019, registrato alla Corte dei Conti al n. 1-3331 in data 25
febbraio 2020, foglio n. 260, con il quale l'avv. Paola Nicastro ¢ stata nominata Direttore
Generale dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO 1 Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle Direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 che prevede I’Accordo di Partenariato, approvato con decisione della
Commissione europea in data 29 ottobre 2014, all'interno del quale sono stabilite le linee
strategiche, le priorita, 'allocazione delle risorse, nonché le modalita di impiego efficace ed
efficiente dei Fondi SIE detti a livello di ciascuno Stato membro;




VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Patlamento Europeo e del
Consiglio del 5/07/2006 telativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento
(CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione
(GUUE L. 87 del 22/03/2014), recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n.
1303/2013;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione”
(nel prosieguo, per brevita, anche “PON SPAO”), ¢gia a titolarita del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ed ora a titolarita dell'l ANPAL, approvato con Decisione esecutiva della
Commissione Europea C (2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014, successivamente modificato
con Decisioni della Commissione europea C(2017)8929 del 18/12/2017, C(2018)9099 del
19/12/2018 e con Decisione della Commissione Europea C (2014) n. 10100 del 17 dicembre
2014, modificata con successive Decisioni C(2017) 8928 del 18.12.2017 e C(2020) 2384 del
14.4.2020;

VISTO i Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (nel
prosieguo, per brevita, anche “PON I0G”), gia a titolarita del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ed ora a titolarita dell'’ANPAL, approvato con Decisione esecutiva della
Commissione Europea C(2014) n. 4969 dell’11 luglio 2014, successivamente modificata con
successive Decisioni C(2017) 8927 del 18.12.2017 e C(2020) 2384 del 14.4.2020;

CONSIDERATO che negli ambiti di programmazione detti 'ANPAL, attraverso gli Uffici
competenti, esercita, in particolare, le funzioni di Autorita di Gestione dei PON suindicati;

VISTA altresi la delibera CIPE n. 22 del 28 febbraio 2018 con la quale ¢ stato approvato il
Programma Operativo Complementare al su menzionato Programma Operativo Nazionale
Sistemi di politiche attive per ['occupazione;

VISTO il bando di gara pubblicato in data 21.12.2015 con il quale Consip S.p.a. ha indetto
una procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 55 D.ILgs. n. 163 del 20006, finalizzata
all’affidamento di servizi di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorita di
Gestione e di Certificazione istituite presso le Amministrazioni titolari dei Programmi di
sviluppo cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione Europea, programmazione 2014-2020;

VISTA la Convenzione stipulata in data 28 luglio 2017 - ai sensi dell’art. 26 Legge 23
dicembre 1999, n. 488 e dell’art. 58 Legge 23 dicembre 2000 - fra Consip s.p.a. ed il RTI
aggiudicatario del Lotto n. 9 della procedura detta, di pertinenza della scrivente Agenzia,
formato da PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.a. (mandataria) ed FEcoter S.rl

(CIG 65216625BB);

VISTO 1l contratto concluso tramite Ordinativo di Fornitura accettato n. 4286092 emesso
dalla scrivente Agenzia, a valere sulla Convenzione detta, in data 2 maggio 2018
(CIG derivato 74715749E8), con il quale la scrivente Agenzia ha dato incarico al suindicato
RTIT di erogare i servizi di supporto specialistico all'AdG del PON SPAO (nonche, per il
tramite di questa, agli Organismi Intermedi da questa nominati), giusta Piano Dettagliato
delle Attivita sottoscritto in pari data (ordinativo di fornitura successivamente variato, nelle
rispetto delle modalita stabilite da Consip, esclusivamente nella composizione del gruppo di
lavoro, senza oneri aggiuntivi per la committenza);

CONSIDERATO che, successivamente alla stipula della predetta Convenzione, il quadro



esigenziale della scrivente Agenzia e dei suindicati OO.IL. servito dal contratto per adesione
suindicato ¢ significativamente mutato, in primo luogo in ragione degli impatti normativi,
operativi e gestionali conseguenti all’emergenza da Covid-19, nonché per ulteriori non
prevedibili esigenze di supporto integrato e complementare emerse a seguito del
rifinanziamento delle risorse dell'lniziativa Occupazione Giovani (IOG) assegnate in piu
tranche all’Italia, in considerazione dei significativi e persistenti livelli della disoccupazione
giovanile registrati negli anni 2019 e 2020;

CONSIDERATO che per far fronte alle sopravvenute esigenze di supporto complementare
sopra richiamate - cosi come meglio descritte ed illustrate nella determina a contrarre adottata
dall'Agenzia con decreto direttoriale del 23 dicembre 2020 n. 556 - la scrivente Agenzia ha
quindi necessita di acquisite un adeguato supporto tecnico integrativo rispetto a quello gia
svolto in virtu del contratto iniziale stipulato in sede Consip, anche per conto degli Organismi
Intermedi del Programma gia aderenti all’operazione di acquisto oggetto del contratto detto;

CONSIDERATO che il contratto stipulato dalla scrivente Agenzia (contraddistinto dal
CIG 74715749E8) in adesione alla Convenzione Consip dianzi richiamata, in quanto
concluso nel mese di maggio 2018, non tiene naturalmente conto del nuovo quadro
esigenziale sopravvenuto, come sopra succintamente descritto, derivante dalla situazione
straordinaria in atto;

CONSIDERATA quindi la necessita di procedere secondo lo schema dei servizi
complementari, di cui all'art. 57, comma 5, lettera a) del D.Lgs. n. 163 del 2006 (cosi come piu
ampiamente motivato nello stesso su citato decteto direttoriale n. 556 del 23/12/2020);

VISTA la nota prot. n. 11282 del 20.11.2020 con cui la scrivente Agenzia ha richiesto al RTI
titolare del contratto in corso (RTI con capofila e mandataria PricewaterhouseCoopers Public
Sector S.r.l., subentrata in corso di rapporto, in virtu di atto di scissione del 19-12-2019, alla
Societa scissa PricewaterhouseCoopers Advisory s.p.a.) di presentare un'offerta tecnico -
economica per 1 servizi complementari detti;

VISTA l'offerta in effetti presentata dal suindicato RTI, in risposta alla richiesta di cui sopra,
in data 7 dicembre 2020;

CONSIDERATO che tale offerta risulta coerente con le specifiche poste, rispondente al
quadro esigenziale sopravvenuto sopra descritto e presenta altresi adeguate garanzie di
convenienza per I'"Agenzia, in quanto formulata in base a tariffe unitarie rivenienti da pubblica
gara (svoltasi in sede Consip);

VISTO il contratto conseguentemente stipulato in data 20 gennaio 2021, CIG 8569778480,
registrato al n. 4 del 21.01.21, con il quale 1'Agenzia ha in effetti affidato al Suindicato RTI
con mandataria PricewaterhouseCoopers Public Sector S.rl l'incarico di svolgere i servizi
complementari suindicati, secondo i termini ed i contenuti descritto nell'offerta dal medesimo
RTI presentata (allo stesso contratto allegata);

RITENUTO tale contratto conforme a norma e rispondente agli interessi curati dall' Agenzia;
VISTO l'art. 12, comma 2, del D.Lgs. n. 163 del 2006,
Tanto premesso,

DECRETA



Al sensi dell'art. 12, comma 2, del D.Lgs. 163/2000, il contratto di cui in premessa,
stipulato in data 20 gennaio 2021, CIG 8569778480, registrato al n. 4 del 21.01.21, avente
ad oggetto la fornitura di servizi complementari al contratto formato tramite adesione a
Convenzione Consip (in data 2 maggio 2018) per servizi di “Supporto specialistico e assistenza
tecnica alle Autorita di Gestione e di Certificazione per attuazione dei Programmi Operativi 2014-
2020, Lotto 97, ¢ approvato a tutti gli effetti di legge.

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Paola Nicastro

(documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)



