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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA |la Legge 21 dicembre 1978 n. 845 recante “Legge
quadro in materia di formazione professionale” e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legge del 20 maggio 1993, n. 148, convertito
con modificazioni nella legge 236 del 17 luglio 1993 recante
“Interventi urgenti a sostegno dell’'occupazione” che all’art. 9,
comma 5, istituisce il Fondo di Rotazione per la Formazione
Professionale e per I'accesso al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 che ha
istituito I’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio
2016, n. 108 recante l'approvazione dello Statuto dell’Agenzia
nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185
recante “Disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 15 giungo 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148,
149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge
10 dicembre 2014, n. 183";

VISTO il Regolamento di contabilita del’/ANPAL approvato dal
Consiglio d’Amministrazione con Deliberazione n. 5 del 29
marzo 2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 27
febbraio 2003, n. 97 istitutivo del Regolamento concernente
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I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilita
e finanza pubblica”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91
concernente “Disposizioni recanti attuazione dell’art. 2 della
Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed
armonizzazione dei sistemi contabili”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre
2013, n. 132 e successive modificazioni e integrazioni
concernente “Regolamento concernente le modalita di adozione
del piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai
sensi dell’articolo 4, comma 3, lettera a), del decreto legislativo
31 maggio 2011, n. 917;

VISTO il D.P.R. del 18 novembre 2019, registrato alla Corte dei
Conti al n. 1-3331 in data 25 febbraio 2020, foglio n. 260, con il
quale l'avv. Paola Nicastro e stata nominata Direttore Generale
dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 276 del 01/09/2017 con il
quale il dott. Stefano Tirittera viene nominato dirigente della
divisione prima “Gestione del personale, delle relazioni sindacali
e del bilancio”;

VISTO il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2021
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.
19 nella seduta del 21 dicembre 2020 e trasmesso al Ministero
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del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 12833 del
22 dicembre 2020;

VISTA la nota prot. MLPS n. 3219 del 26 febbraio 2021 con la
quale il Ministro del Lavoro ha approvato il bilancio di previsione
dell’ANPAL per |'esercizio finanziario 2021;

CONSIDERATO che e transitato nei ruoli dell’ANPAL sia
personale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che
personale dell'INAPP - Istituto Nazionale per [|'Analisi delle
Politiche Pubbliche;

CONSIDERATO che il personale transitato da INAPP ad ANPAL
in conformita all'art. 59, del D.P.R. n. 509 del 1979, beneficia
della fornitura di buoni/voucher, per l'acquisto di beni o servizi
per attivita ricreative, culturali o sportive, da attribuirsi secondo
il criterio della tipologia oraria del rapporto di lavoro (rapporto a
tempo pieno in quota fissa, rapporto a tempo parziale in quota
percentuale);

VISTO l‘articolo 96, co. 2, lett. c), del CCNL comparto Enti di
ricerca 19.04.2018, che prevede |'erogazione di benefici socio

assistenziali al personale;

CONSIDERATA l'informativa resa alle organizzazioni sindacali
con nota n. 13888 del 9/11/2018, secondo cui al personale
transitato ad ANPAL deve essere riconosciuto il contributo gia
goduto presso I'ISFOL, pari a € 230 annuali, riproporzionato in
base all’eventuale percentuale di part-time;



AN

u :
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

VISTO il decreto direttoriale n.119 del 25/03/2021 con cui Si
approvano gli atti necessari allo svolgimento di una procedura
negoziata per l'affidamento, ai sensi dell'art. 36, comma 2,
lettera a), del D.Lgs. n. 50 del 2016, della fornitura di buoni da
destinare a dipendenti ANPAL (gia dipendenti INAPP) per
I'acquisto di beni o servizi per attivita ricreative, culturali o
sportive — annualita 2020;

VISTA la lettera di invito a presentare offerta -inviata all’'unica
societa che ne ha manifestato Iinteresse, ovvero Day
Ristoservice S.p.A. - informata, giusta il valore della procedura,
alle disposizioni di cui all'art. 36, comma 2, lettera b, del D.Lgs.
n. 50 del 2016 (CIG 8685229DB1);

CONSIDERATO che in risposta alla lettera di invito predetta e
pervenuta, entro il termine di scadenza stabilito, 'offerta della
Day Ristoservice S.p.A.;

VISTO il verbale del RUP n.10 del 14/04/2021 che determina le
esclusioni e le ammissioni dal quale e risultata ammessa a
valutazione l'offerta presentata da Day Ristoservice S.p.A. e
contestualmente valuta ed approva [l'offerta economica
presentata dallo stesso;

VISTO il decreto n.178 del 26/04/2021 di aggiudicazione in
favore di Day Ristoservice S.p.A. C.F e P.IVA. 03543000370
della procedura di gara per l'affidamento, ai sensi dell'art. 36,
comma 2, lettera a), del D.Lgs. n. 50 del 2016, della fornitura
di buoni da destinare a dipendenti ANPAL (gia dipendenti
INAPP) per l'acquisto di beni o servizi per attivita ricreative,
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culturali o sportive - annualita 2020 (identificata con il CIG
8685229DB1), per un importo complessivo di € 31.356,28 -
IVA esclusa come per legge;

VISTA la proposta contrattuale inviata via PEC con nota n.8976
del 28/04/2021 avente ad oggetto “Affidamento della fornitura
di buoni da destinare a dipendenti ANPAL (gia dipendenti
INAPP) per l'acquisto di beni e servizi per attivita ricreative,
culturali o sportive” e la relativa accettazione sottoscritta
digitalmente dal legale rappresentante della societa DAY
Ristoservice S.p.A., in data 29/04/2021 Prot. 9143.

CONSIDERATO che la spesa necessaria per finanziare il costo
dell'operazione descritta potra essere posta a carico delle
risorse dell’ANPAL - conto di bilancio U.1.01.01.02.999.002 -
“Benefici di natura assistenziale e sociale al personale -
comparto Ricerca” - annualita 2021, come confermato con
email della Divisione 1 del 03/03/2021;

RITENUTO di dover impegnare definitivamente lI'importo di €
31.356,28 sul conto di bilancio U.1.01.01.02.999.002 -
“Benefici di natura assistenziale e sociale al personale -
comparto Ricerca” - annualita 2021, in riferimento alla fornitura
dei buoni/voucher relativi alla annualita 2020;

VISTO l'art. 32, comma 2, del D.Igs. n. 150 del 18 aprile 2006;

Tanto premesso,
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DECRETA

Articolo 1

Previe le verifiche di legge ed assolto ogni altro adempimento
del caso, il contratto per l'affidamento della fornitura di buoni
da destinare a dipendenti ANPAL (gia dipendenti INAPP) per
I'acquisto di beni e servizi per attivita ricreative, culturali o
sportive” annualita 2020 di cui in premessa, inviato via PEC con
nota prot. n.8976 del 28/04/2021 e sottoscritto per
accettazione dal legale rappresentante della societa DAY
Ristoservice S.p.A, in data 29/04/2021, Prot. 9143 € a tutti gli
effetti approvato;

Articolo 2

Per il relativo contratto, di cui al CIG 8685229DB1, &
definitivamente impegnato in favore di Day Ristoservice S.p.A.
C.F e P.IVA. 03543000370, l'importo complessivo di €
31.356,28 - IVA esclusa come per legge - sul conto di bilancio
dell’ANPAL  U.1.01.01.02.999.002 “Benefici di  natura
assistenziale e sociale al personale - comparto Ricerca” -
Gestione Ordinaria Bilancio 2021 - in riferimento alla fornitura
dei buoni/voucher relativi alla annualita 2020.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Paola Nicastro
(documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005)



