ALLEGATO 1

[bookmark: _GoBack]AGENZIA NAZIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

IL MONITORAGGIO SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITÀ DEI CONTROLLI INTERNI RELATIVO AL CICLO DELLA PERFORMANCE PRECEDENTE_ ANNO 2020.


	A. Performance organizzativa

	A.1. Qual è stata la frequenza dei monitoraggi intermedi effettuati per misurare lo stato di avanzamento degli obiettivi? 
	
	Nessuna

	
	
	Mensile

	
	
	Trimestrale

	
	x
	Semestrale

	
	
	Altro 

	A.2. Chi sono i destinatari della reportistica relativa agli esiti del monitoraggio?
(possibili più risposte) 
	
	Organo di vertice politico-amministrativo 

	
	x
	Dirigenti di I fascia e assimilabili 

	
	x
	Dirigenti di II fascia e assimilabili 

	
	
	Stakeholder esterni 

	
	x
	Altro (Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza)

	A.3. Le eventuali criticità rilevate dai monitoraggi intermedi hanno portato a modificare gli obiettivi pianificati a inizio anno? 
	
	Si, modifiche agli obiettivi strategici 

	
	
	Si, modifiche agli obiettivi operativi 

	
	
	Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativi 

	
	x
	No, nessuna modifica 

	
	
	No, non sono state rilevate criticità in corso d’anno



NOTE SEZIONE A. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: e




	B. Performance individuale

	B.1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

	Categorie di personale
	Personale in servizio alla data del 31/12/2020 (valore assoluto)
	Personale a cui sono stati assegnati obiettivi (valore assoluto)
	Quota di personale con assegnazione tramite colloquio con valutatore
	Quota di personale con assegnazione tramite controfirma scheda obiettivi

	Dirigenti di I fascia e assimilabili 
	1
	1
	
	50% - 100%
	
	50% - 100%

	
	
	
	
	1% - 49%
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	0%
	
	0%

	Dirigenti di II fascia e assimilabili 
	6
	7 
	x
	50% - 100%
	
	50% - 100%

	
	
	
	
	1% - 49%
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	0%
	
	0%

	Non dirigenti 
	197
	199
	x
	50% - 100%
	
	50% - 100%

	
	
	
	
	1% - 49%
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	0%
	
	0%

	B.2. Il processo di assegnazione degli obiettivi è stato coerente con il Sistema?

	Categorie di personale
	Si 
	No 
	(se no) motivazioni 

	Dirigenti di I fascia e assimilabili 
	x
	
	

	Dirigenti di II fascia e assimilabili 
	x
	
	

	Non dirigenti 
	x
	
	




	B.3. Per quali categorie di personale è stata fatta la valutazione individuale?

	ANNO DI RIFERIMENTO DELLA VALUTAZIONE 2019

	Categorie di personale
	Personale valutato 
(valore assoluto)
	data di conclusione valutazione
	valutazione ancora in corso
	Quota comunicazione avvenuta con colloquio con valutatore 

	Dirigenti di I fascia e assimilabili 
	1
	30/10/2020
	
	si
	
	50% - 100%

	
	
	
	x
	no
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	
	
	0%

	Dirigenti di II fascia e assimilabili 
	6
	03/09/2020*
	
	si
	x
	50% - 100%

	
	
	
	x
	no
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	
	
	0%

	Non dirigenti 
	217
	09/02/2021**
09/07/2020***
	
	si
	x
	50% - 100%

	
	
	
	x
	no
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	
	
	0%




	ANNO DI RIFERIMENTO DELLA VALUTAZIONE 2020

	Categorie di personale
	Personale valutato 
(valore assoluto)
	data di conclusione valutazione
	valutazione ancora in corso
	Quota comunicazione avvenuta con colloquio con valutatore 

	Dirigenti di I fascia e assimilabili 
	1
	In corso
	x
	si
	
	50% - 100%

	
	
	
	
	no
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	
	
	0%

	Dirigenti di II fascia e assimilabili 
	7
	In corso
	x
	si
	
	50% - 100%

	
	
	
	
	no
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	
	
	0%

	Non dirigenti 
	199
	In corso
	x
	si
	
	50% - 100%

	
	
	
	
	no
	
	1% - 49%

	
	
	
	
	
	
	0%



	[bookmark: _Hlk69203318]
B.4. Qual è stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale? 
(con riferimento alla valutazione svolta nell'anno 2020 per la performance 2019)


	Categorie di personale
	classe di punteggio finale (valore assoluto)

	
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Non dirigenti – comparto Funzioni centrali
	
	
	
	
	45
	21
	3
	4

	Non dirigenti – comparto Enti Ricerca
	
	
	
	
	84
	8
	-
	



NOTE SEZIONE B. PERFORMANCE INDIVIDUALE:
 
B.1  
 I DIRIGENTI DI II FASCIA NEL CORSO DEL 2020 SONO PASSATI DA 7 A 6 A CAUSA DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO DI UN DIRIGENTE CHE ERA IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO L’ANPAL. 
RISPETTO ALLE 199 UNITÀ INDICATE, NEL CORSO DEL 2020 SONO CESSATE DAL SERVIZIO DUE UNITÀ DI PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI. PERTANTO, ALLA DATA DEL 31/12/2020, L’ANPAL SI COMPONEVA DI N. 197 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE: 60 UNITÀ APPARTENGONO AL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI (IL DATO È INDICATO AL NETTO DI 4 UNITÀ IN ASPETTATIVA E 17 UNITÀ IN COMANDO ESTERNO); 137 UNITÀ APPARTENGONO AL COMPARTO RICERCA (IL DATO COMPRENDE 1 UNITÀ IN COMANDO “IN” ED È AL NETTO DI 5 UNITÀ IN COMANDO ESTERNO). 

B3. 
ANPAL STA PROCEDENDO ALLA PREDISPOSIZIONE DI UN PROPRIO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. 

AL MOMENTO DELLA COMPILAZIONE DEL QUESTIONARIO, LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE, IVI INCLUSI I DIRIGENTI È IN CORSO PER IL 2020. 

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE È STATA EFFETTUATA PER TUTTE LE RISORSE UMANE PER IL 2019.

*LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI EFFETTUATA DAL DIRETTORE PRO TEMPORE SI È CONCLUSA IL 03/09/2020 ANCHE IN CONSIDERAZIONE DELLA DEFINIZIONE DI UNA PROCEDURA DI CONTRADDITORIO. 

**LA VALUTAZIONE PER IL COMPARTO ENTI DI RICERCA SI È CONCLUSA IL 09/02/2021. 
LA TARDIVA CONCLUSIONE DELL’ITER DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE APPARTENENTE AL COMPARTO RICERCA È STATA DETERMINATA DAI TEMPI DI ADOZIONE DEGLI ACCORDI INTEGRATIVI PER LE ANNUALITÀ PREGRESSE 2017, 2018 E 2019 CHE SONO STATI TUTTI PERFEZIONATI ENTRO LE PRIME SETTIMANE DEL 2021.
IN PARTICOLARE, IL COLLEGIO DEI REVISORI DELL’ANPAL CON VERBALE N. 71 DEL 15/12/2020 HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE ALLE IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO RICERCA PER LE ANNUALITÀ 2018 E 2019 (E CON VERBALE N. 60 DELL’11/05/2020 PER L’IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER L’ANNUALITÀ 2017).
AI SENSI DELL’ART. 40 BIS DEL D.LGS. 165/2001, LE IPOTESI DI ACCORDO SONO STATE RIMESSE ALLE COMPETENTI AUTORITÀ CHE HANNO ESPRESSO IL LORO ASSENSO IN DATA 16/06/2020 PER L’ANNUALITÀ 2017 E IN DATA 28/01/2021 PER LE ANNUALITÀ 2018 E 2019.

*** LA VALUTAZIONE PER IL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI SI È CONCLUSA IL 09/07/2020, ENTRO QUESTA DATA SONO  STATI CONCLUSI ANCHE I CONTRADDITORI. E’ RILEVANTE SEGNALARE CHE NEL CORSO DEL 2020 GLI ORGANI DI CONTROLLO INTERNO E LE AMMINISTRAZIONI COMPETENTI HANNO ESAMINATO E CERTIFICATO L’IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO SULLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2019.

B.4 IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE CUI È STATO ATTRIBUITO UN PUNTEGGIO SI COMPONE DI 73 UNITÀ DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI E 92 UNITÀ DEL COMPARTO RICERCA.
IL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI È STATO VALUTATO APPLICANDO IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE ADOTTATO DALL’ANPAL CON DECRETO N. 350 DEL 22/08/2018, CHE PREVEDE 4 FASCE DI VALUTAZIONE:
· LA CLASSE DI PUNTEGGIO 4, CHE RAPPRESENTA IL VALORE MASSIMO, È STATA ATTRIBUITA A 45 UNITÀ DI PERSONALE APPARTENENTI AL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI.
· LA CLASSE DI PUNTEGGIO 3 È STATA ATTRIBUITA A 21 UNITÀ DI PERSONALE APPARTENENTI AL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI.
· LA CLASSE DI PUNTEGGIO 2 È STATA ATTRIBUITA A 3 UNITÀ DI PERSONALE APPARTENENTI AL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI.
· LA CLASSE DI PUNTEGGIO 1, CHE RAPPRESENTA IL VALORE MINIMO, È STATA ATTRIBUITA A 4 UNITÀ DI PERSONALE APPARTENENTI AL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI.
ALLE 92 UNITÀ DI PERSONALE DEL COMPARTO RICERCA È STATA ATTRIBUITA LA SEGUENTE VALUTAZIONE:
·  LA CLASSE DI PUNTEGGIO 4, CHE RAPPRESENTA IL VALORE MASSIMO, È STATA ATTRIBUITA A 84 UNITÀ DI PERSONALE;
· AD 8 UNITÀ È STATA ATTRIBUITA LA CLASSE DI PUNTEGGIO 3;
· LA CLASSE DI PUNTEGGIO 2 CHE RAPPRESENTA IL VALORE MINIMO NON È STATA ATTRIBUITA A NESSUNA RISORSA. 

A DECORRERE DAL 2020, L’ANPAL HA INTRODOTTO UN PROPRIO SISTEMA DI VALUTAZIONE ANCHE PER IL PERSONALE DEI LIVELLI IV-VIII DEL COMPARTO ENTI DI RICERCA, CON DECRETO N. 460 DEL 30 OTTOBRE 2019. 



	
D. Infrastruttura di supporto Sistemi Informativi e Sistemi Informatici

	D.1.
	Quanti sistemi di Controllo di gestione (CDG) vengono utilizzati dall’amministrazione?
	1

	N.B.: Nel caso in cui l’amministrazione faccia uso di molteplici sistemi di CDG, compilare le domande da D.2 a D.4 per ognuno dei sistemi utilizzati. 

	D.2
	Specificare le strutture organizzative che fanno uso del sistema di CDG: 
	x
	Tutte le strutture dell’amministrazione

	
	
	
	Tutte le strutture centrali

	
	
	
	Tutte le strutture periferiche

	
	
	
	Una parte delle strutture centrali: (specificare quali)

	
	
	
	Una parte delle strutture periferiche:(specificare quali)

	D.3.
	Da quali applicativi è alimentato il sistema di CDG e con quali modalità? 
	Automatica
	Manuale
	Nessuna

	· Sistema di contabilità generale 
	x
	
	

	· Sistema di contabilità analitica 
	
	
	

	· Protocollo informatico 
	x
	
	

	· Service personale del Tesoro (SPT) 
	
	
	

	· Sistema informatico di gestione del personale 
	
	
	

	· Altro sistema, 
	
	
	

	· Altro sistema, 
	
	
	

	· Altro sistema,
	
	
	

	D.4. 
	Quali altri sistemi sono alimentati con i dati prodotti dal sistema di CDG e con quali modalità?
	Automatica
	Manuale
	Nessuna

	· Sistema informatico di Controllo strategico 
	
	
	

	· Altro sistema, 
	
	
	

	· Altro sistema, 
	
	
	

	
	
	
	

	D.5.
	I sistemi di CDG sono utilizzati per la misurazione degli indicatori degli obiettivi strategici e operativi? 
	Indicatori obiettivi strategici
	Indicatori obiettivi operativi

	
	
	x
	si
	x
	si

	
	
	
	no
	
	no

	(se si) fornire un esempio di obiettivo e relativo indicatore 
	
	

	D.6. 
	Da quali sistemi provengono i dati sulle risorse finanziarie assegnate agli obiettivi strategici e operativi?
	Obiettivi strategici
	Obiettivi operativi

	· Sistema di contabilità generale 
	x
	x

	· Sistema di contabilità analitica 
	
	

	· Altro sistema, 
	x
	x



NOTE SEZIONE D. INFRASTRUTTURA DI SUPPORTO SISTEMI INFORMATIVI E SISTEMI INFORMATICI: 
IN ANPAL È CODIFICATO UN SISTEMA DI PROCEDURE PER LA GESTIONE E IL CONTROLLO (SI.GE.CO) DEI FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTI EUROPEI, FSE E IOG. TALE MANUALE DELLE PROCEDURE SI AVVALE DELLA GESTIONE DEI FONDI ATTRAVERSO I SUOI SISTEMI INFORMATIVI, SIGMA – SISTEMA INFORMATIVO DI GESTIONE, MONITORAGGIO E AUDIT- DEL PON SPAO E DEL PON IOG, SISTEMA NAZIONALE DI MONITORAGGIO DEI FONDI SIE DEL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE E SFC – SYSTEM FOR FUND MANAGEMENT IN THE EUROPEAN UNION – IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER IL MONITORAGGIO DEI FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTI EUROPEI.

DETTO SISTEMA DI PROCEDURE È APPLICATO ALLA GESTIONE DI TUTTI GLI INTERVENTI GESTITI DA ANPAL E NON UNICAMENTE ALLA GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FINANZIATI CON FONDI SIE. 

TALE SISTEMA È STATO MUTUATO DALL’ESPERIENZA DEI FONDI COMUNITARI NELL’OTTICA DI OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI E DELLA SPESA.
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