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 Il Direttore Generale  
 
 
VISTA la legge 21 dicembre 1978 n. 845 recante “Legge quadro in materia di 
formazione professionale” e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di 
funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in 
attuazione del capo I della Legge 15/3/97 n. 59; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e s.m.i.; 
 
VISTO il Regolamento (CE) 1081/2006 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo sociale europeo e recante 
abrogazione del Regolamento n. 1784/1999; 

VISTO il Regolamento (CE) 396/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al 
Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo 
del FSE; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 
1260/1999; 

VISTO il Regolamento (CE) 284/2009 del 7/04/2009 del Consiglio che 
modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di 
coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione 
finanziaria; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 539/2010 del 16/06/2010 che modifica il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di 
coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune 
disposizioni relative alla gestione finanziaria;  
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VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 
2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio, recante disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del 
Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e Corrigendum del 15 febbraio 
2007; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione, del 1 settembre 
2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di 
applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio recante 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo 
regionale; 

VISTO il Quadro Strategico Nazionale italiano (per la politica regionale di 
sviluppo 2007-2013, approvato con Decisione della Commissione Europea 
C(2007) n. 3329 del 13 luglio 2007; 
 
VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2007) n. 3329 del 13 luglio 
2007, con la quale è stato approvato il QSN 2007-2013; 

VISTO il Regolamento (CE) n 800/2008 in materia di Aiuti di Stato;  

VISTA la delibera CIPE del 22 dicembre 2006 n. 174 di approvazione del 
Quadro Strategico Nazionale 2007-2013; 

VISTA la Decisione della Commissione Europea C (2012) n. 5696 del 
09.08.2012 recante modifica del Programma Operativo Nazionale Governance 
e Azioni di sistema, Obiettivo "Convergenza, CCI 2007 IT 051 PO 006”, a 
titolarità del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale (ora Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali) adottato con decisione C (2007) n. 5761 del 21 
novembre 2007 e da ultimo modificato con decisione C (2011) n. 7365 del 
14.10.2011; 

VISTO l’articolo 5 della legge 183/87 con la quale è stato istituito il Fondo di 
Rotazione per l’attuazione delle politiche comunitarie; 
 
VISTO il DPR n. 568/88 e s.m.i. che regolamenta l’organizzazione e le 
procedure amministrative del citato Fondo di Rotazione e successive modifiche 
ed integrazioni; 
 
VISTA la delibera CIPE del 15 giugno 2007 n. 36 relativa alla definizione dei 
criteri di cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturali 
comunitari per il periodo di programmazione 2007-2013; 
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VISTO il DPR 196 del 3/10/2008 “Regolamento di esecuzione del 
Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006, modificato dal 
Regolamento (CE) n. 284 del 7/04/2009, recante disposizioni generali sul 
fondo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione 
e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999; 

VISTA la circolare n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro “Tipologia dei 
soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 
nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N)”; 
 
VISTO il decreto legislativo del 14 settembre 2015, n.150 recante 
“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e 
di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, 
n.183, istitutivo, all’art.4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche 
attive del Lavoro; 
 

VISTO l’articolo 9 del D. Lgs. n. 150/2015 e dell’art. 9 comma 2 del DPCM 
del 13 Aprile 2016, che stabilisce che l’Anpal subentra, dal momento del 
passaggio della titolarità della gestione del Programma Operativo, al Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per le politiche attive, i 
servizi per il lavoro e la formazione; 

 
VISTO il D.P.R. del 18 maggio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 15 
giugno 2016 con prot. n. 2571, con il quale il Dott. Salvatore PIRRONE, nato a 
Catania il 1 ottobre 1969, è stato nominato direttore generale dell’Agenzia 
Nazionale per le Politiche Attive; 
 
VISTO l’Accordo di collaborazione sottoscritto in data 27 aprile 2010 tra il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le 
Politiche dei Servizi per il Lavoro - ed il Dipartimento delle Funzione Pubblica; 
 
CONSIDERATO che a seguito del DPCM 14 febbraio 2014 n. 121,  le 
competenze della Direzione Generale per le Politiche dei Servizi per il Lavoro 
sono state assorbite dalla Direzione Generale per le Politiche Attive, i Servizi 
per il Lavoro e la Formazione; 

 
TENUTO CONTO che l’accordo del 27 aprile 2010 sopra richiamato 
individua il Dipartimento della Funzione Pubblica quale beneficiario per la 
realizzazione di specifici interventi a valere sul PON Governance e Azioni di 
Sistema – Asse A – “Adattabilità” – obiettivo specifico 1.1; e Asse B- 
“Occupabilità” – obiettivo specifico 2.2; 
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CONSIDERATO che ai sensi dell’Accordo citato, il Dipartimento della 
Funzione Pubblica ha provveduto alla realizzazione delle attività previste a 
valere sul PON Governance e Azioni di Sistema – Asse A – “Adattabilità” – 
obiettivo specifico 1.1; e Asse B- “Occupabilità” – obiettivo specifico 2.2, 
attraverso Formez, ente in house del Dipartimento medesimo, regolando 
attraverso la stipula di apposite convenzioni i rapporti con il Formez PA – ente 
attuatore; 
 
VISTA la Convenzione sottoscritta dal Dipartimento della Funzione Pubblica e 
da Formez PA in data 3 giugno 2010 e acquisita da Codesta Amministrazione  
in data 26 luglio 2010, prot. n. 13/II/10651; 
 

VISTO il Decreto direttoriale n. 134 del 20/12/2010 di impegno di risorse in 
favore del Dipartimento della Funzione Pubblica così come rimodulato dai  
DD. 39/0000194 del 02/08/2012, DD. 39/359 CONV_DFP del 23/09/2013, 
DD. 39/189 CONV_DFPII del 16/06/2014, DD. 39/194/CONV_DFP del 
19/06/2014; 

 
CONSIDERATO l’importo complessivo rendicontato dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica pari a € 9.552.467,21, per i progetti previsti nell’allegato A 
dell’Accordo del 27 aprile 2010 citato, come da nota prot. DFP n. 6566 del 
03/02/2014, nota prot. DFP n. 53954 del 25/11/2014, nota prot. DFP n. 
19146 del 10/04/2014, nota prot. DFP n. 2119 del 10/04/2014, nota prot. 
DFP n. 21053 del 10/04/2014 con le quali si dava comunicazione degli importi 
definitivi relativi alle spese effettuate a valere sul PON “Governance e Azioni di 
Sistema” Ob. Convergenza; 
 

CONSIDERATO che al Dipartimento della Funzione Pubblica, per la 
realizzazione dei progetti indicati nell’Accordo del 27 aprile 2010, a valere sul 
PON “Governance e Azioni di Sistema” Obiettivo 1 – Convergenza è stato 
riconosciuto l’importo complessivo pari ad € 9.512.890,03, come da notifiche 
prot. n. 3667 – 3671 – 3678 – 3685 – 3711 – 3713 del 21/03/2017, prot. n. 
3736 – 3752 del 22/03/2017 e successive rettifiche limitatamente all’importo 
del saldo da erogare; 

 

RITENUTO, pertanto, di dover predisporre il relativo disimpegno delle 
risorse; 
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DECRETA 

ARTICOLO UNICO 

È disimpegnata la somma complessiva di  € 42.473,49 impegnata a favore del 
Dipartimento della Funzione Pubblica -DFP-, di cui ai DD. n. 134 del 
20/12/2010, DD. 39/0000194 del 02/08/2012, DD. 39/359 CONV_DFP del 
23/09/2013, DD. 39/189 CONV_DFPII del 16/06/2014, DD. 
39/194/CONV_DFP del 19/06/2014 a valere sul PON “Governance e Azioni 
di Sistema” Ob. Convergenza, ripartita tra i progetti come da tabella seguente:  
 

 
 

 
 

    Salvatore Pirrone 
(documento firmato digitalmente  

                                                                 ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 

Budget 

impegnato

Totale 

rendicontato con 

DdR in SIGMA

Totale 

riconosciuto

Totale Importo 

disimpegnato

(a) (b) (c) (d) = a - c

1A / 1.1 488 2.868.130,84 2.868.130,84 2.853.821,03 14.309,81

 1A / 1.1 490 1.841.968,13 1.840.122,86 1.830.535,46 11.432,67

1B / 2.2 491 2.405.789,25 2.404.496,22 2.398.849,79 6.939,46

1B / 2.2 492 922.580,98 922.580,98 912.827,91 9.753,07

1A / 1.1 929 12.167,56 12.167,56 12.167,56 0,00

1A / 1.1 930 470.255,07 470.216,59 470.216,59 38,48

1B / 2.2 932 113.746,53 113.746,53 113.746,53 0,00

1B / 2.2 933 920.725,16 921.005,63 920.725,16 0,00

TOTALE 9.555.363,52 9.552.467,21 9.512.890,03 42.473,49

Asse/Obiettivo sp.

ID Progetto


