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Il Direttore generale 
 
VISTO il R.D. n. 2440 del 18/11/1923, concernente l’Amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. n.827 del 23/5/1924, e s.m.i.; 

VISTA la Legge 21 dicembre 1978 n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione 
professionale” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’articolo 5 della Legge 183/87 con la quale è stato istituito il Fondo di Rotazione per 
l’attuazione delle politiche comunitarie; 

VISTO il DPR n. 568/88 e s.m.i. che regolamenta l’organizzazione e le procedure amministrative del 
citato Fondo di Rotazione e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Decreto Legge n. 148 del 20 maggio 1993 convertito con modificazioni nella Legge n.236 del 
17/07/1993 recante “interventi urgenti a sostegno dell’occupazione; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di funzioni e compiti 
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge 15/3/97 
n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali 
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 
Consiglio; 

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
relativo al FSE e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006del Consiglio; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione (GUUE L 
87 del 22 marzo 2014), recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul FESR, sul FSE, sul Fondo di 
coesione, sul FEASR e sul FEAMP e disposizioni generali su tali Fondi per quanto riguarda il modello 
per i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e 
dell'occupazione e recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento 
europeo e del Consiglio recante disposizioni specifiche per il sostegno del FESR all'obiettivo di 
cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i programmi di cooperazione 
nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea; 

ANPAL.ANPAL.Registro_Decreti.REGISTRAZIONE.0000372.20-11-
2017



                                                              
 

 
 

VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014, che stabilisce norme di 
attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul FESR, sul FSE, sul Fondo di 
coesione, sul FEASR e sul FEAMP e disposizioni generali sul FESR, sul FSE, sul Fondo di coesione e 
sul FEAMP; 

VISTO l’Accordo di Partenariato con cui è definita la strategia di impiego dei fondi strutturali europei 
per il periodo 2014-2020, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione Europea a chiusura del 
negoziato formale con la decisione CCI 2014IT16M8PA001; 

VISTE le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell'8 febbraio 2013, con le quali il Consiglio 
europeo ha deciso di creare un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al 
fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto sull'occupazione giovanile proposte dalla 
Commissione il 5 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia per i giovani; 

CONSIDERATA la Raccomandazione del 22/4/2013 del Consiglio Europeo sull’istituzione di una 
Garanzia per i Giovani; 

VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” che definisce le azioni comuni da 
intraprendere sul territorio italiano; 

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11 luglio 2014 che adotta il 
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” – CCI 2014IT05M9OP001, a 
titolarità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali presentato nella versione finale del 4/7/2014; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della 
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’articolo 1 comma 3 della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183” pubblicato in G.U. n. 221 del 23/09/2015 ed in particolare gli artt. 4-9 
relativi alla costituzione e alla disciplina dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro; 

VISTO l’articolo 9 del Decreto Legislativo n. 150/2015 e l’art. 9, comma 2, del DPCM del 13 Aprile 
2016, che stabilisce che l’Anpal subentra, dal momento del passaggio della titolarità della gestione del 
Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione; 

VISTO il D.P.R. del 18 maggio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 15 giugno 2016 con prot. n. 
2571, con il quale il Dott. Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1 ottobre 1969, è stato nominato 
direttore generale dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive; 

VISTA la Convenzione stipulata in data 26.03.2015 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 
Unioncamere per dare attuazione al Progetto “Crescere in Digitale” e che disciplina i rapporti tra le 
parti – anche in collaborazione con Google; 

CONSIDERATO il progetto “Crescere in digitale” – GIFTED: Giovani per le imprese attraverso 
Formazione e Tirocini sull’Economia Digitale, presentato da Unioncamere e approvato dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.D. 251/II/2015 del 16 luglio 2015; 

VISTO il Decreto Direttoriale n.322/II/2015 del 01/10/2015 con il quale si è annullato e sostituito il 
Decreto Direttoriale n. 251/II/2015 del 16 luglio 2015, con il quale è stata approvata la Convenzione 
stipulata in data 26.03.2015 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Unioncamere e con il 



                                                              
 

 
 

quale è stata impegnata la somma di 10.613.760,00 di euro per l’attuazione del progetto “Crescere in 
Digitale – GIFTED: Giovani per le Imprese attraverso Formazione e Tirocini sull’Economia Digitale”; 

VISTO l’Addendum alla Convenzione approvata con DD n. 322/2015, sottoscritto in data 13.05.2016, 
approvato dal MLPS – DG PASLF con DD n. 202 del 13/07/2016 e registrato dall’UCB con il 
numero 243 in data 25/07/2016, che prevede il pagamento bimestrale delle indennità di tirocinio a 
valere sul progetto “Crescere in digitale” in capo ad Unioncamere e la corresponsione di una quota pari 
al 40% del budget complessivo di progetto, da erogare a titolo di anticipazione; 

VISTO che con nota n. ICP-10761146 del 19/05/2016, Unioncamere ha dichiarato l’inizio delle 
attività ed ha richiesto l’anticipazione necessaria per l'erogazione delle indennità di tirocinio nei tempi 
stabiliti dall’art. 3 del suindicato Addendum alla Convenzione; 

CONSIDERATO che, nelle more della disponibilità delle risorse a valere sul PON “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, è stato effettuato il pagamento dell’anticipazione del 40% pari a € 4.245.504,00, 
in attuazione dell’art.4.2 dell’Addendum alla Convenzione a valere sul Fondo di Rotazione; 

CONSIDERATA la richiesta prot. ANPAL n.13054 del 18.10.2017 inviata via PEC da Unioncamere, 
con la quale comunica che a Ottobre 2017 ha erogato indennità di tirocinio per euro 4.159.159,74 

esaurendo le risorse erogate a titolo di anticipazione e con la quale richiede un’ulteriore anticipazione pari al 

30% del totale complessivo di progetto, pari ad euro 3.184.200,00 da utilizzare esclusivamente per il 

pagamento delle indennità di tirocinio; 

VERIFICATA la disponibilità finanziaria sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani” - CCI 2014IT05M9OP001; 

RITENUTO necessario il trasferimento delle somme oggetto del presente decreto per permettere ad 
Unioncamere la regolare erogazione, senza soluzione di continuità, delle indennità di tirocinio ai giovani 
tirocinanti ai quali è stata erogata la misura 5 “Tirocinio” nell’ambito del progetto “Crescere in 
Digitale”; 

 

DECRETA 

Articolo 1 

1. Si decreta l’anticipazione a favore di Unioncamere, in qualità di soggetto erogatore delle indennità 
di tirocinio ai giovani partecipanti al progetto “Crescere in Digitale”, di euro 3.184.200,00 
(tremilionicentottantaquattroduecento/00), pari al 30% del contributo previsto dalla Convenzione 
approvata con Decreto Direttoriale n. 322/II/2015 del 01/10/2015, a valere sulle risorse del 
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” – CCI 2014IT05M9OP001. 

2. Le risorse di cui al comma 1 sono vincolate al pagamento bimestrale delle indennità di tirocinio ai 

giovani partecipanti al progetto “Crescere in Digitale” come stabilito dall’art. 3.2 dell’Addendum alla 
Convenzione sottoscritto in data 13.05.2016 e approvato con DD n. 202 del 13/07/2016. 

 
 

Salvatore Pirrone 
(documento firmato digitalmente  



                                                              
 

 
 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 


