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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n. 2440, concernente
Pamministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il
relativo regolamento approvato con Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827,

VISTO i Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 recante “Regolamento concernente
I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo

1975, n. 707

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, art. 4, con il quale
¢ stata istituita I'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata
di  personalita  giuridica, autonomia  organizzativa, regolamentare,
amministrativa, contabile e di bilancio, operante sotto la vigilanza del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTO i1 D.P.R. 18 maggio 2016, di nomina del Direttore Generale,
dott. Salvatore Pirrone, con decorrenza a valere dal 16 dicembre 2016, data di
emanazione del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministero del’economia e delle finanze di trasferimento di
risorse umane e finanziarie dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali
all’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (e ss.mm.ii), di attuazione
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione
dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO I’art. 1, comma 449, della L. n. 296/2006, come modificato dall’art. 7,
comma 1, del D.L. n. 52/2012, convertito nella L. n. 94/2012, il quale impone
alle amministrazioni statali 'obbligo di approvvigionamento attraverso le

convenzioni stipulate da Consip S.p.A. ai sensi degli artt. 26 della L. n.
488/1999 e 58 della L. n. 388/2000, per 'acquisto di beni e servizi;

VISTO il Regolamento per gli acquisti sotto la soglia dei 40.000 euro adottato
dal’ANPAL con decreto direttoriale n. 349 del 14 novembre 2017;
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CONSIDERATO che ’Agenzia ha necessita di acquisire: sala per 60 persone
con seduta al tavolo disposto a ferro di cavallo con aggiuntive 70 sedute
disposte intorno al tavolo; allestimento microfoni, computer, proiettori,
bicchieri e acqua al tavolo; desk di accoglienza con fogli firme e guardaroba
non custodito; indicazioni grafiche; wekome coffee per 80 persone; light lunch per
80 persone;

CONSIDERATO che non ¢ risultata disponibile apposita convenzione
CONSIP avente ad oggetto servizi “servizi di organizzazione e gestione
integrata degli eventi”;

RITENUTO necessario provvedere alla selezione dell'Operatore a cui
affidare i suindicati servizi previo esperimento di confronto concorrenziale tra
1 soggetti presenti nel Mercato Elettronico della P.A. ovvero presso altri
soggetti di comprovata affidabilita;

DECRETA

I’Agenzia provvedera ad effettuare una procedura comparativa per
P'acquisizione di servizi di organizzazione e gestione integrata degli event.

Responsabile Unico del Procedimento ¢ il dr. Salvatore Pirrone.

La spesa necessaria per finanziare l'operazione descritta verra posta a carico
delle risorse del PON SPAO “Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione”,
Piano Integrato Anpal — Anpal Servizi, linea 10, Asse Assistenza Tecnica.

dr. Salvatore Pirrone

(documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005)



