
 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato 
con Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 recante “Regolamento concernente 
l'amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, con il quale è stata istituita la 
scrivente Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (anche solo ANPAL, nel 
prosieguo), dotata di personalità giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare, 
amministrativa, contabile e di bilancio, operante sotto la vigilanza del Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il D.P.C.M. del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei Conti, di 
attuazione dell’art. 4, del citato D.Lgs. 14 settembre 2015 n.150, di individuazione delle 
risorse umane finanziarie e strumentali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
da trasferire all’ANPAL; 

VISTO il D.P.R. n. 108 del 26 maggio 2016, con il quale è stato adottato il Regolamento 
recante approvazione dello Statuto di ANPAL; 

VISTO Regolamento di organizzazione di ANPAL, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n.10 del 13 dicembre 2016; 

VISTO il D.P.R. del 18 novembre 2019, registrato alla Corte dei Conti al n. 1-3331 in 
data 25 febbraio 2020, foglio n. 260, con il quale l'avv. Paola Nicastro è stata nominata 
Direttore Generale dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro; 

VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 31 marzo 2004 che coordina le procedure di 
aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, ed il relativo Decreto 
Legislativo di attuazione n. 163 del 12 aprile 2006 (applicabile, ratione temporis, 
all’operazione contrattuale appresso individuata); 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013 che prevede l’Accordo di Partenariato, approvato con decisione della 
Commissione europea in data 29 ottobre 2014, all’interno del quale sono stabilite le 
linee strategiche, le priorità, l’allocazione delle risorse, nonché le modalità di impiego 
efficace ed efficiente dei Fondi SIE detti a livello di ciascuno Stato membro; 
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VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 5/07/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento 
(CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della 
Commissione (GUUE L. 87 del 22/03/2014), recante modalità di applicazione del 
regolamento (UE) n. 1303/2013; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per 
l'Occupazione” (nel prosieguo, per brevità, anche “PON SPAO”),  già a titolarità del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed ora a titolarità dell'ANPAL, approvato 
con Decisione esecutiva della Commissione Europea C (2014) n. 10100 del 17 dicembre 
2014, successivamente modificato con Decisioni della Commissione europea 
C(2017)8929 del 18/12/2017 e  C(2018)9099 del 19/12/2018; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (nel 
prosieguo, per brevità, anche “PON IOG”),  già a titolarità del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali ed ora a titolarità dell'ANPAL, approvato con Decisione esecutiva 
della Commissione Europea C(2014) n. 4969 dell’11 luglio 2014, successivamente 
modificata con successiva Decisione C(2017) 8927 del 18.12.2017; 

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, artt. 4 e seguenti, che ha appunto 
disposto il subentro dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, istituita 
con il medesimo D.Lgs., al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in alcune 
funzioni specificamente individuate ed in particolare, per quanto qui di interesse, nelle 
attività di gestione e controllo dei Programmi Operativi Nazionali nelle materie di 
competenza; 

CONSIDERATO che a far data dal 1 gennaio 2017 l'ANPAL è dunque subentrata 
ex lege nella titolarità dei Programmi sopra individuati;  

VISTI altresì i Programmi Operativi Nazionali, relativi al periodo di programmazione 
dei Fondi Strutturali 2007-2013, "Governance ed Azioni di Sistema, Obiettivo 1 

Convergenza" e "Azioni di Sistema, Obiettivo 2 Competitività Regionale ed 
Occupazione", nella titolarità dei quali anche ANPAL è subentrata al Ministero del 
Lavoro ai sensi delle disposizioni citate; 

CONSIDERATO che negli ambiti di programmazione detti ANPAL, attraverso gli 
Uffici competenti, esercita, in particolare, le funzioni di Autorità di Gestione e di 
Certificazione dei PON suindicati;  

VISTA altresì la delibera CIPE n. 22 del 28 febbraio 2018 con la quale è stato approvato 
il Programma Operativo Complementare (anche solo POC, nel prosieguo) al 
Programma Operativo Nazionale Sistemi di politiche attive per l'occupazione (PON 
SPAO 2014-2020); 

CONSIDERATO che anche la governance e la responsabilità dell'attuazione del 
Programma è affidata ad ANPAL, secondo procedure di gestione e controllo coerenti 
con quelle utilizzate dal PON SPAO e, per quanto applicabili, con le disposizioni del 
Regolamento CE n. 1303/2013; 



CONSIDERATO che ANPAL è inoltre titolare del Fondo di Rotazione per la 
Formazione Professionale e per l’accesso al Fondo Sociale Europeo, di cui all'art. 9 della 
legge 19.07.93 n. 236 ed ha quindi la responsabilità del processo di gestione e controllo 
delle operazioni con il medesimo finanziate; 

CONSIDERATO che, per l'assolvimento delle funzioni alla medesima assegnate in tale 
ambito programmatico e normativo, ANPAL (e/o prima di essa il MLPS), si è dotata nel 
tempo del sistema integrato di applicazioni WEB -  progettate per supportare l’Autorità 
di Gestione, gli Organismi Intermedi, gli Enti Attuatori, l’Autorità di Certificazione,  
l’Autorità di Audit e più in generale tutti quei soggetti che, a diverso titolo, sono 
coinvolti nella gestione, nella sorveglianza e nel monitoraggio delle procedure e dei 
progetti finanziati con i Programmi o le risorse suindicate – composto, salvo altri, dai 
seguenti applicativi SW:: 

1. SIGMA - Sistema Informativo Gestione Monitoraggio e Audit  
• Sigma Giovani  
• Sigma SPAO 

• Sigma SPAO Regioni  
• Sigma POC SPAO 

• Sigma 2007-2013  
2. GEFRO - Sistema Informativo Gestione Contabilità Fondo di Rotazione; 

CONSIDERATO che ANPAL, sempre per l'assolvimento delle sopra descritte funzioni 
alla medesima assegnate, ha necessità di assicurarsi i servizi di  gestione applicativa e 
manutenzione del parco applicativo sopra individuato, ivi comprese le indispensabili 
componenti di aggiornamento ed evoluzione del medesimo (servizi prima assicurati 
attraverso contratto esecutivo stipulato in ambito di Accordo quadro Consip, medio 
tempo pervenuto a conclusione); 

CONSIDERATO che trattandosi di servizi di natura informatica, la scrivente Agenzia è 
tenuta ad approvvigionarsi tramite strumenti Consip, ai sensi dell'art. 1, commi 512 e 
segg., della legge n. 208 del 2015; 

VISTI gli atti della procedura di gara, suddivisa in n. 4 Lotti funzionali, espletata da 
CONSIP, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n. 163/2006, giusta bando pubblicato sulla 
GUUE in data 28.12.2013 e sulla GURI in data 27.12.2013, per la stipula di Contratti 
quadro aventi ad oggetto l’affidamento di servizi di cloud computing, di sicurezza, di 
realizzazione di portali e servizi on line e di Cooperazione Applicativa per le Pubbliche 
Amministrazioni; 

CONSIDERATO che, in esito alla procedura suddetta, sono stati stipulati, 
separatamente per ciascun Lotto, appositi Contratti quadro tra Consip s.p.a. ed i fornitori 
da quest’ultima individuati; 

CONSIDERATO che, relativamente al Lotto di gara n. 4, avente ad oggetto la fornitura 
di servizi di realizzazione e gestione di portali e servizi on line, in data 4 agosto 2017 
Consip s.p.a., in esito alla procedura suindicata, ha stipulato Contratto Quadro con il RTI 
composto da Almaviva - The Italian Innovation Company S.p.a. (mandataria), Almawave 

s.r.l., Indra Italia S.p.a. e PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.a.  (CIG 5519376D26); 



CONSIDERATO che i servizi di supporto dei quali ANPAL, secondo quanto sopra 
indicato, ha necessità di approvvigionarsi sono compresi nei servizi oggetto del 
suindicato contratto quadro stipulato per il Lotto n. 4 della predetta gara Consip; 

VISTO il Piano del Fabbisogni che ANPAL ha conseguentemente inviato al RTI titolare 
del suindicato Contratto Quadro, giusta il regolamento del Contratto Quadro medesimo, 
con nota PEC del 23 dicembre 2019 (protocollo in uscita n. 17387/2019); 

VISTO il Progetto dei Fabbisogni inviato dal RTI fornitore, in risposta alla sopra 
richiamata richiesta, con nota via PEC del 5 febbraio 2020, nonché la versione 
aggiornata ed integrata del medesimo (allegata al presente decreto), trasmessa dal 
medesimo RTI, sulla base di alcune richieste di modifica formulate dalla scrivente 
Agenzia nel corso di interlocuzioni tecniche successivamente intervenute, con PEC in 
data 20 febbraio 2010; 

CONSIDERATA la rispondenza di tale ultimo Progetto dei Fabbisogni alle esigenze 
rappresentate dell'Agenzia; 

CONSIDERATO che, trattandosi di interventi di gestione applicativa e manutenzione 
di sistemi applicativi già in essere (predisposti sulla base delle specifiche esigenze di 
ANPAL o, precedentemente, del MLPS), non vi è luogo per il ricorso a software di terzi 
in regime di riuso o altrimenti a software a licenza aperta (comunque non rinvenuti, 
secondo le funzionalità minime necessarie, nei cataloghi e repository di riferimento); 

RITENUTO quindi di dover provvedere a stipulare con il suindicato RTI fornitore, 
previa approvazione del su indicato Progetto dei Fabbisogni, apposito Contratto 
esecutivo - redatto in conformità allo “Schema di contratto esecutivo” allegato al 
Contratto quadro di cui sopra - avente ad oggetto la fornitura dei servizi descritti nel   
Progetto dei Fabbisogni predetto (inviato in data 20 febbraio 2020), per un corrispettivo 
complessivo individuato in € 2.400.461,70, oltre IVA come per legge; 

VISTO l’art. 4, comma 3-quater, del DL. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con 
modificazioni in L. 7 agosto 2012 n. 135, il quale prevede che, con riferimento alle gare 
espletate da CONSIP che supportano le pubbliche amministrazioni nell’attuazione 
dall’Agenda digitale, sia erogato in favore della stessa CONSIP il contributo di cui 
all'art. 18, comma 3, del D.Lgs. 1 dicembre 2009 n. 177 (determinato su base 
proporzionale al valore del Contratto Esecutivo, secondo quanto stabilito dal DPCM 23 
giugno 2010 e più esattamente pari al 5 per mille del valore senza IVA del Contratto 
detto); 

VISTA la nota CONSIP prot. 1559/2020 del 17 gennaio 2020, trasmessa dal RTI 
fornitore, con la quale CONSIP s.p.a. autorizza, nelle more del completamento delle 
attività di verifica da parte della medesima CONSIP in ordine ad operazione di scissione 
societaria operata da componente del RTI medesimo (PricewaterhouseCoopers 
Advisory S.p.a.), il soggetto subentrante (PricewaterhouseCoopers Public Sector S.r.l.) a 
stipulare eventuali ulteriori Contratti Esecutivi con le singole Amministrazioni; 

CONSIDERATA la disponibilità sul Programma Operativo Nazionale “Sistemi di 
Politiche Attive per l'Occupazione” (dianzi meglio individuato), Asse 5 – Assistenza 
Tecnica, di risorse destinabili, per oggetto e funzione, al finanziamento dell'operazione 
contrattuale sopra prospettata; 



VISTO l'art. 11, del D.Lgs. n. 163 del 2006 (applicabile in ragione della disciplina di 
riferimento, ratione temporis, del Contratto quadro Consip sopra individuato); 

Tanto premesso, 

DECRETA 

La scrivente Agenzia provvederà a stipulare con il RTI titolare del Contratto Quadro 
SPC Cloud, Lotto 4, con Impresa mandataria Almaviva s.p.a., CIG 5519376D26, 
apposito Contratto Esecutivo redatto secondo lo schema quivi allegato (conforme allo 
schema approvato da CONSIP s.p.a.) avente ad oggetto la fornitura dei servizi descritti 
nel Progetto dei Fabbisogni trasmesso dal medesimo RTI con PEC del 20 febbraio 
2020, anche quivi allegato, ovvero servizi di progettazione e sviluppo MEV, di 
manutenzione correttiva / adeguativa e di conduzione applicativa (supporto specialistico 
compreso) in relazione al parco di applicazioni WEB in premessa individuato. 

Responsabile Unico del Procedimento è nominata la dr.ssa Antonella De Biase. 

Direttore dell'Esecuzione del Contratto è nominato il dr. Pietro Orazio Ferlito 

La spesa necessaria per finanziare l'operazione di acquisto sopra descritta, pari a 
complessivi € 2.928.563,27, di cui € 528.101.57 per IVA, è impegnata a valere sul 
Programma Operativo Nazionale a titolarità di ANPAL “Sistemi di Politiche Attive per 
l'Occupazione” (in premessa meglio individuato), Asse 5. 

Con separato decreto verrà disposto il pagamento del contributo da erogarsi a riguardo 
in favore di Consip s.p.a., determinato come indicato nelle premesse. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 Avv. Paola Nicastro 
(documento firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 


