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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n.2440, concernente 
l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il 
relativo regolamento approvato con Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive 
modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 recante “Regolamento concernente 
l'amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, 
n. 70”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, art. 4, con il quale è 
stata istituita l'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata di 
personalità giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare, amministrativa, 
contabile e di bilancio, operante sotto la vigilanza del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali; 

VISTO il DPCM del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei 
Conti, di attuazione dell’art. 4, del citato Decreto Legislativo settembre 2015 
n.150, di individuazione delle risorse umane finanziarie e strumentali del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali da trasferire all’ANPAL; 

VISTO Regolamento di organizzazione dell’ANPAL, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n.10 del 13 dicembre 2016; 

VISTO il D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimità e registrato 
dalla Corte dei Conti in data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale il 
Dott. Raffaele Michele Tangorra, ai sensi dell’art. 46, comma 2, del Decreto 
Legge n. 73 del 25 maggio 2021, è stato nominato Commissario straordinario di 
ANPAL, il quale assume, per il periodo in cui è in carica, i poteri attribuiti al 
Direttore ed al Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia medesima; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle Direttive 
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di 
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori 
nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il 
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, 
servizi e forniture; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17 dicembre 2013 che prevede l’Accordo di Partenariato, approvato con 
decisione della Commissione europea in data 29 ottobre 2014, all’interno del 
quale sono stabilite le linee strategiche, le priorità, l’allocazione delle risorse, 
nonché le modalità di impiego efficace ed efficiente dei Fondi SIE detti a livello di 
ciascuno Stato membro; 

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17 dicembre 2013 del Parlamento 
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Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e 
che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25 febbraio 2014 della 
Commissione (GUUE L. 87 del 22 marzo 2014), recante modalità di applicazione 
del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per 
l'Occupazione” (nel prosieguo, per brevità, anche “PON SPAO”), già a titolarità 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed ora a titolarità dell'ANPAL, 
approvato con Decisione esecutiva della Commissione Europea C (2014) n. 
10100 del 17 dicembre 2014, successivamente modificato con Decisioni della 
Commissione europea C(2017)8929 del 18 dicembre 2017, C(2018)9099 del 19 
dicembre 2018 e con Decisione della Commissione Europea C (2014) n. 10100 
del 17 dicembre 2014, modificata con successive Decisioni C(2017) 8928 del 
18.12.2017 e C(2020) 2384 del 14 aprile 2020; 

CONSIDERATO che nell’ambito del detto PON, Asse occupazione 
obiettivo tematico n. 8, priorità d’investimento VII, è indicato il progetto “EURES –
 European Employment Services 2015 2020”, finalizzato a sostenere l’implement
azione delle attività della rete EURES, di cui alla decisione di esecuzione della 
Commissione del 26 novembre 2012 che attua il 
Regolamento (UE) n. 492/2011 del Parlamento europeo e del consiglio del 5 
aprile 2011; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 9, lettera d], del menzionato D.Lgs. 
n. 150/2015, la scrivente Agenzia ha assunto il coordinamento delle attività della 
rete EURES; 

CONSIDERATO che per le proprie finalità istituzionali il personale in carico 
presso l’ANPAL è chiamato a svolgere un numero significativo di trasferte di 
lavoro, sia in Italia che all'estero, con oneri a carico dell’ANPAL medesima; 

CONSIDERATO altresì che sempre per l'espletamento delle proprie funzioni 
ANPAL è chiamata ad organizzare meeting di lavoro sul territorio nazionale, con 
conseguente generazione di un numero ugualmente significativo di ulteriori 
trasferte e transazioni associate; 

CONSIDERATO quindi che, l’ANPAL, ha l’esigenza di dotarsi di un servizio di 
gestione integrata delle trasferte di lavoro, per fini tanto di economicità come di 
efficacia; 

CONSIDERATO che CONSIP, in esercizio della sua funzione di centrale di 
committenza pubblica ha svolto procedura per la stipula di accordi quadro avente 
ad oggetto la prestazione dei servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro 
(Gestione integrata delle trasferte di lavoro 4 – Lotto 1 - Quota Pubbliche 
Amministrazioni Centrali - PAC); 

CONSIDERATO che, sulla base dell'Accordo quadro stipulato da CONSIP in 
esito alla procedura suddetta, la scrivente Agenzia, ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 2, comma 225, della legge n. 191 del 1999, potrà aggiudicare appalto 
specifico, conformato cioè al proprio precipuo fabbisogno di trasferte di lavoro, 
secondo le modalità e gli strumenti definiti negli atti della procedura di gara 
espletata; 

CONSIDERATO che il suindicato Accordo quadro per la prestazione di servizi di 
gestione integrata delle trasferte di lavoro è stato stipulato da CONSIP con il 
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seguente Operatore: Cisalpina Tours S.p.A.; 

VISTI gli atti della procedura di appalto specifico predisposti a questo fine dagli 
uffici della scrivente Agenzia - in conformità agli schemi ed ai documenti all'uopo 
resi disponibili da Consip - ed in particolare l’ordine diretto di acquisto (ODA) in 
ambito Accordo Quadro CONSIP, Gestione integrata delle trasferte di lavoro 4 
Lotto - 1; 

CONSIDERATA la rispondenza di tali atti alle esigenze specifiche dell'Agenzia, 
nonché la conformità e coerenza dei medesimi rispetto alla disciplina di 
riferimento per l'affidamento di appalto specifico nell'ambito dell'Iniziativa Consip 
su individuata; 

RITENUTO opportuno di fissare in 36 mesi il periodo di durata del costituendo 
rapporto, tenuto conto della corrente fase di organizzazione dell'Agenzia; 

RILEVATO che il numero stimato di transazioni da eseguirsi nel periodo 
suindicato, pari nel massimo a n. 11.379, per una base d'asta individuata, come 
da regole dell'Accordo quadro Consip, in € 63.327,30 oltre IVA come per legge è 
compatibile con i quantitativi superiore rispetto stabilito nel capitolato d'oneri 
Consip per l'indizione di autonoma procedura di appalto specifico; 

RITENUTO che la spesa necessaria per finanziare il costo dell'operazione 
descritta – salvo più precise indicazioni che saranno fornite nei singoli decreti 
d’impegno - verrà partitamente posta a carico - a seconda della finalità specifica 
di ogni transazione eseguita - delle risorse di ANPAL, ed in particolare di: 

- EURES PON SPAO FSE e EaSI EURES TMS VS/2020/0520 e sui successivi 
programmi operativi come da email di conferma di copertura delle risorse 
ricevuta in data 10/02/2023 dalla divisione 5; 

- Contabilità speciale n. 5951 PCN (Europass, Euroguidance, EQF) - Conto 
90MNPR come da email di conferma di copertura delle risorse ricevuta in 
data 08/02/2023 dalla divisione 4; 

- PON SPAO annualità 2023 e POC SPAO annualità  2024 e 2025 come da 
email di conferma  della divisione 3 ricevuta in data 20/02/2023; 
 

- dei Conti della Gestione ordinaria dell’Anpal “Organi Istituzionali 
dell’Amministrazione, Rimborsi - U.1.03.02.01.002” e “Rimborso per viaggio e 
trasloco U.1.03.02.02.001” come da email di conferma di copertura delle 
risorse ricevuta in data 08/02/2023 dalla divisione 1; 

 

VISTO l'art. 32, comma 2, del d.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016; 

Tanto premesso, 

DECRETA 

Gli atti in premessa individuati ed allegati al presente decreto sono approvati. La 
scrivente Agenzia provvederà pertanto - secondo i termini di legge, nonché 
secondo i contenuti, i termini, le modalità e gli importi indicati negli atti suindicati - 
ad effettuare Ordine Diretto di Acquisto (ODA) in ambito Accordo Quadro 
CONSIP, Gestione integrata delle trasferte di lavoro 4 – Lotto 1 - Quota 
Pubbliche Amministrazioni Centrali - PAC fino ad un importo di € 63.327,30 oltre 
IVA come per legge; 

Responsabile Unico del Procedimento è nominata la dr.ssa Antonella De Biase, 
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che in tale qualità condurrà la procedura sulla piattaforma MEPA – Consip 
essendo inoltre fin da ora autorizzata anche alla sottoscrizione del relativo 
contratto. 

Quale Direttore dell’esecuzione del contratto, è nominata la dott.ssa Valentina 
Curzi. 

La spesa necessaria per finanziare l'operazione descritta verrà posta a carico, 
per quanto di ragione come analiticamente descritta nelle premesse, delle risorse 
di:  EURES PON SPAO FSE e EaSI EURES TMS VS/2020/0520 e successivi 
programmi operativi; Contabilità speciale n. 5951 PCN (Europass, Euroguidance, 
EQF) - Conto 90MNPR; - PON SPAO annualità 2023 e POC SPAO annualità  
2024 e 2025; Conto Anpal Organi Istituzionali dell’Amministrazione, Rimborsi - 
U.1.03.02.01.002 (Fondo nazionale) e infine del Conto Anpal Rimborso per 
viaggio e trasloco U.1.03.02.02.001 (Fondo nazionale), esercizio finanziario 
2023. 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Dr. Raffaele Michele Tangorra 
(documento firmato digitalmente) 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 
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