
1  

 

 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n.2440, concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato 

con Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive 

modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 recante “Regolamento concernente 

l'amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, art. 4, con il quale è stata 

istituita l'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata di personalità 

giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare, amministrativa, contabile e di 

bilancio, operante sotto la vigilanza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il DPCM del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei Conti, di 

attuazione dell’art. 4, del citato Decreto Legislativo settembre 2015 n.150, di 

individuazione delle risorse umane finanziarie e strumentali del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali da trasferire all’ANPAL; 

VISTO Regolamento di organizzazione dell’ANPAL, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione con delibera n.10 del 13 dicembre 2016; 

VISTO il D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimità e registrato dalla 

Corte dei Conti in data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale il Dott. Raffaele Michele 

Tangorra, ai sensi dell’art. 46, comma 2, del Decreto Legge n. 73 del 25 maggio 2021, 

è stato nominato Commissario straordinario di ANPAL, il quale assume, per il periodo 

in cui è in carica, i poteri attribuiti al Direttore ed al Consiglio di Amministrazione 

dell’Agenzia medesima; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle Direttive 

2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di 



2  

concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei 

settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 

della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

VISTO il DPCM del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei Conti, di 

attuazione dell’art. 4, del citato D.Lgs 14 settembre 2015 n.150, di individuazione delle 

risorse umane finanziarie e strumentali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

da trasferire all’ANPAL; 

VISTO il DPR. n. 108 del 26 maggio 2016, con il quale è stato approvato il 

Regolamento recante approvazione dello Statuto della suddetta Agenzia nazionale per 

le politiche attive del lavoro; 

VISTO l’art. 9 “Funzioni e compiti dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 

Lavoro” del citato D.Lgs 150/2015 che elenca le funzioni attribuite all’ANPAL; 

VISTO il Decreto n. 1/2017 concernente l’ordinamento degli uffici e delle strutture 

dell’ANPAL, che attribuisce alla Divisione 1 i compiti di gestione dei pagamenti 

dell’ANPAL; 

VISTO il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2022 adottato dal Commissaro 

Straordinario con deliberazione n. 1 del 14 febbraio 2022 e approvato dal Ministero del 

Lavoro e della Previdenza Sociale con nota prot. n. 5929 del 14 aprile 2022; 

CONSIDERATO che l'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 

necessità di dotarsi di apposito servizio di erogazione di buoni pasto elettronici per i 

propri dipendenti in sostituzione del servizio di mensa; 

VISTO l’art. 1, comma 449, della L. n. 296/2006, come modificato dall’art. 7, comma 1, 

del D.L. n. 52/2012, convertito nella L. n. 94/2012, il quale impone alle amministrazioni 

statali l’obbligo di approvvigionamento attraverso le convenzioni stipulate da Consip 

S.p.A. ai sensi degli artt. 26 della L. n. 488/1999 e 58 della L. n. 388/2000, per l’acquisto 

di beni e servizi; 

CONSIDERATO che è disponibile apposita convenzione CONSIP avente ad oggetto 

la fornitura del servizio sostitutivo di mensa, mediante buoni pasto elettronici, 

denominata “Buoni Pasto 9”- lotto 7 ID 2092 - Regione Lazio - CIG 7990067BDD - a 

titolarità di REPAS LUNCH COUPON S.r.l.; 

RITENUTO pertanto necessario aderire alla suddetta convenzione attivata da Consip 

per emissione di ordinativo diretto di fornitura; 



3  

RILEVATO quale fabbisogno massimo per 24 mesi di fornitura n.60.000 buoni pasto 

del valore nominale di euro 7 euro previa applicazione dello sconto del 16,51 % che 

porta quindi ad un onere reale unitario di euro 5,84 per un costo complessivo quindi 

pari ad euro 350.400,00 oltre IVA, tenuto conto degli arrotondamenti operati da 

sistema; 

CONSIDERATO che la spesa per i suddetti ordinativi trova copertura sul conto 

U.1.01.01.02.002 “Buoni pasto” del bilancio dell’ANPAL, esercizio finanziario 2023 e 

2024 - gestione ordinaria come da conferma di prenotazione della Divisione 1 del 7 

dicembre 2022;  

CONSIDERATO che l’adesione alla Convenzione si perfezionerà nel momento in cui 

saranno emessi gli ordinativi di fornitura con REPAS LUNCH COUPON S.r.l., tramite 

la piattaforma www.acquistinretepa.it; 

VISTO il decreto del Commissario straordinario n°350 del 13 dicembre 2022 di 

determinazione a contrarre per l’adesione alla convenzione sopra specificata; 

VISTO L’ordine di acquisto n° 7074843 per l’adesione alla Convenzione CONSIP 

“Buoni Pasto 9” – Lotto 7 - Regione Lazio ID 2092 CIG 7990067BDD per la fornitura di 

buoni pasto elettronici, stipulata con la società REPAS LUNCH COUPON S.r.l., firmato 

ed inviato in data 15 dicembre 2022 per la fornitura di n. 60.000 buoni pasto 

complessivi, per un costo pari ad € 350.400,00 (oltre IVA nella misura del 4%). 

Tanto premesso,  

DECRETA 

Art. 1 

L’adesione ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 488/1999 alla Convenzione “Buoni 

Pasto 9” – Lotto 7 – Regione Lazio ID 2092- CIG 7990067BDD - per la fornitura di 

buoni pasto elettronici, stipulata con società REPAS LUNCH COUPON S.r.l. (CIG 

derivato 9538389F98) firmato ed inviato in data 15 dicembre 2022 per la fornitura di 

n. 60.000 buoni pasto complessivi, per un costo pari ad € 350.400,00 (oltre IVA nella 

misura del 4%) è a tutti gli effetti approvata. 

L’importo complessivo di euro 364.416,00 comprensivo dell'IVA al 4% pari ad euro 

14.016,00 è impegnato a carico del conto U.1.01.01.02.002 “Buoni pasto” del bilancio 

dell’ANPAL, esercizio finanziario 2023 e 2024 - gestione ordinaria: 

• Annualità 2023  -   € 175.200,00      IVA 4%   € 7.008,00      Tot.  € 182.208,00 

http://www.acquistinretepa.it/
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• Annualità 2024  -   € 175.200,00      IVA 4%   € 7.008,00      Tot.  € 182.208,00 

Il presente decreto, in base a quanto disposto dall’art. 30 “Impegni di spesa” del 

regolamento di contabilità ANPAL, sarà trasmesso all’Ufficio Gestione del personale, 

delle relazioni sindacali e del bilancio che provvede alla registrazione contabile, previa 

verifica della regolarità della documentazione e dell’esistenza delle risorse sui 

pertinenti 

Art. 2 

Di nominare Direttore esecutivo della fornitura (DEC) la Dott.ssa Simona Moretti.  

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Raffaele Michele Tangorra 

(documento firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 
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