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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n.2440, concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con 

Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive 

modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 recante “Regolamento concernente 

l'amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, art. 4, con il quale è stata 

istituita l'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata di personalità 

giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare, amministrativa, contabile e di bilancio, 

operante sotto la vigilanza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il DPCM del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei Conti, di 

attuazione dell’art. 4, del citato Decreto Legislativo settembre 2015 n.150, di 

individuazione delle risorse umane finanziarie e strumentali del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali da trasferire all’ANPAL; 

VISTO Regolamento di organizzazione dell’ANPAL, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione con delibera n.10 del 13 dicembre 2016; 

VISTO il D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimità e registrato dalla Corte 

dei Conti in data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale il Dott. Raffaele Michele Tangorra, 

ai    sensi dell’art. 46, comma 2, del Decreto Legge n. 73 del 25 maggio 2021, è stato 

nominato Commissario straordinario di ANPAL, il quale assume, per il periodo in cui è in 

carica, i poteri attribuiti al Direttore ed al Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia 

medesima; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle Direttive 

2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, 

sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, 
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dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente 

in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 che prevede l’Accordo di Partenariato, approvato con decisione della 

Commissione europea in data 29 ottobre 2014, all’interno del quale sono stabilite le linee 

strategiche, le priorità, l’allocazione delle risorse, nonché le modalità di impiego efficace 

ed efficiente dei Fondi SIE detti a livello di ciascuno Stato membro; 

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 5/07/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento 

(CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione 

(GUUE L. 87 del 22/03/2014), recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 

1303/2013; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di politiche attive per l’occupazione”, 

approvato con Decisione della Commissione C(2014) 10100 del 17 dicembre 2014; 

CONSIDERATO che la scrivente Agenzia è subentrata nella titolarità del suindicato PON 

SPAO, in base al D.Lgs. n. 150/2015; 

CONSIDERATO che nell’ambito del detto PON, Asse occupazione obiettivo tematico n. 8, 

priorità d’investimento VII, è indicato il progetto “EURES – European Employment Services 

2015 – 2020”, finalizzato a sostenere l’implementazione delle attività della rete EURES, di 

cui alla decisione di esecuzione della Commissione del 26 novembre 2012 che attua il 

Regolamento(UE) n. 492/2011 del Parlamento europeo e del consiglio del 5 aprile 2011; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 9, lettera d], del menzionato D.Lgs. n. 150/2015, la 

scrivente Agenzia ha assunto il coordinamento delle attività della rete EURES; 

CONSIDERATE le linee di intervento generali declinate in azioni specifiche con cui si 

sviluppa il progetto suddetto per il periodo di programmazione dei Fondi Strutturali 2014-

2020; 

VISTA la nota del Ministero del Lavoro DG PASLF prot. N. 26112 del 22/12/2015 di 

chiarimenti in merito all’attuazione della programmazione 2014-2020 e alla gestione e 

rendicontazione dei progetti;  

CONSIDERATO che nell’ambito del detto PON, Asse occupazione obiettivo tematico n. 8, 

priorità d’investimento VII, è indicato il progetto “EURES – European Employment Services 

2015 – 2020”, finalizzato a sostenere l’implementazione delle attività della rete EURES, di 
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cui al Regolamento UE n. 589/2016 (D.D. 291/II/2015 e successivo D.D. n. 377/2020 e Nota 

dell’AdG prot. n. 17538 del 29.12.2022);  

CONSIDERATO che nell’espletamento dei compiti affidati – anche alla luce del 

Regolamento UE n. 589/2016 art. 9, comma 3 lett. b) – l’Ufficio di Coordinamento nazionale 

EURES presso la Divisione 5 è tenuto a organizzare “le attività propedeutiche alla 

formazione connesse con le attività di EURES e la selezione del personale partecipante al 

programma comune di formazione e ad attività di apprendimento reciproco”, come previsto 

anche nel citato Progetto EURES - PON SPAO FSE, Asse 1-ob. 8.Vii., alla linea di intervento 

C – azione C2: Rafforzare la rete e garantire una condivisione di attività e obiettivi attraverso 

specifiche sessioni formative e riunioni di coordinamento; 

CONSIDERATO che la scrivente Agenzia ha stabilito di svolgere la Riunione Nazionale 

EURES 2023 a Milano nelle date del 21, 22 e 23 giugno 2023, tenuto conto che, al fine di 

rendere visibile la rete EURES a livello territoriale, la sede della formazione EURES viene 

fissata a rotazione in Regione diverse; 

CONSIDERATO che la Regione Lombardia ha manifestato la propria disponibilità ad offrire 

a titolo gratuito due sale presso la sede del Palazzo della Regione, sita in Piazza Città di 

Lombardia n. 1; 

CONSIDERATO che nell’ambito di tale iniziativa occorre acquisire un servizio catering (4 

coffee break e 2 lunch) per le giornate suindicate per un numero di circa 80 partecipanti, al 

fine di ottimizzare i tempi di lavoro e per limitare i costi a carico dei partecipanti; 

CONSIDERATA la necessità di provvedere con urgenza all’individuazione di un fornitore di 

tali servizi;  

CONSIDERATO che la Regione Lombardia, attraverso la sua Centrale per gli acquisti 

Agenzia Regionale per l’Innovazione e gli acquisti S.p.A., è beneficiaria di apposita 

Convenzione quadro per l’affidamento dei servizi di comunicazione ed organizzazione 

eventi, stipulata con il RTI con mandataria INRETE S.r.l. e mandanti AB COMUNICAZIONI 

S.r.l. e ESCLUSIVA S.R.L.; 

RITENUTO quindi di poter procedere alla richiesta di preventivo alla Società capofila del 

sopra individuato RTI in quanto operatore economico qualificato che assicura un congruo 

prezzo di mercato e le migliori condizioni di fornitura, del servizio in parola; 

VISTA la richiesta di preventivo per un servizio di catering (4 coffee break e 2 lunch) per le 

giornate dal 21 al 23 giugno per un numero di circa 80 partecipanti (prot. 5585 del 5.5.23) 

inviata dagli uffici della Divisione 5 dell’Agenzia, alla Società INRETE S.r.l.;  
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VISTO il preventivo (prot. 5597 del 9.5.2023) trasmesso dalla Società INRETE S.r.l., P. IVA 

06938560965, per una somma di € 18.773,36 (diciottomilasettecentosettantatre/36) (IVA 

inclusa);  

VISTA la nota dell’8 maggio 2023 a firma del dirigente della divisione 5 ANPAL, relativa 

all’analisi dell’offerta allegata al presente, con la quale si propone di procedere all’incarico 

in oggetto in favore della Società INRETE S.R.L., P.IVA 06938560965; per un importo 

massimo pari ad euro € 18.773,36 (diciottomilasettecentosettantatre/36) IVA inclusa;  

RITENUTO quindi di poter individuare, per lo svolgimento del servizio sopradetto, tenuto 

conto dell'oggetto specifico del presente affidamento, l'Operatore INRETE S.R.L., P.IVA 

06938560965, in quanto Operatore già partecipante al processo di produzione di analogo 

servizio nell’ambito di più ampia Convenzione stipulata in favore della Regione Lombardia; 

CONSIDERATO che la fornitura dei prodotti di cui sopra è compresa, per tipologia e valore, 

nel Bando Servizi (CONSIP), del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, 

categoria “Servizi di Organizzazione Eventi” (capitolato d’oneri Consip unito sub allegato n. 

25 al Bando Servizi) detto;  

RITENUTO quindi necessario provvedere alla selezione dell'Operatore a cui affidare la 

fornitura predetta a mezzo di apposita procedura telematica (in ambito MEPA CONSIP), 

rientrante, per importo (€ 18.773,36, IVA al 22% inclusa come per legge), nell’ambito delle 

previsioni di cui all'art. 2, comma 1, lettera a] del D.L. n. 76/2020 (conv. L. 120/2020), così 

come di quelle di cui all’art. 36, comma 2, lettera a), del D.Lgs. n. 50 del 2016; 

VISTO lo schema di lettera d’invito a partecipare trattativa diretta a questo fine predisposta 

dagli Uffici, la quale tra l’altro prevede quale unico criterio di selezione quello del prezzo; 

RITENUTO che la spesa necessaria a finanziare il costo dell’operazione, pari a euro 

18.773,36 (diciottomilasettecentosettantatre/36) (IVA inclusa come per legge) può essere 

posta a carico del PON “Sistemi di politiche attive per l’occupazione” FSE 2014-2020 / Asse 

1 – Priorità di investimento 8.Vii./Progetto “EURES - European Employment Services”, 

Programmazione 2015 – 2020 (D.D. 291/II/2015 e ss);  

VERIFICATA l’effettiva disponibilità di adeguate risorse per l’attività suindicata come da mail 

del 22 maggio 2023 della Div.5; 

VISTO l'art. 32, comma 2, del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016; 

Tanto premesso,  

DECRETA 
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Articolo 1 

Lo schema di lettera di invito in premessa individuata ed unita al presente decreto è 

approvato. La scrivente Agenzia provvederà pertanto - secondo i termini di legge, nonché 

secondo i contenuti, i termini, le modalità e gli importi indicati nello schema di lettera d’invito 

suindicato - allo svolgimento di una procedura di trattativa diretta con l’Operatore INRETE 

a r.l., P. IVA 06938560965 in ambito MEPA - CONSIP, Bando Servizi ME.P.A.- Categoria 

“Servizi di Organizzazione Eventi”) - finalizzata all’affidamento della fornitura di cui in 

premessa (ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a, del D.Lgs. n. 50 del 2016, nonché dell’art. 

1, comma 2, lettera b, del D.L. n. 76/2020, conv., L. 120/2020). 

Articolo 2 

Responsabile Unico del Procedimento è nominata la dr.ssa Antonella De Biase, che in tale 

qualità darà corso alla procedura sulla piattaforma MEPA Consip. 

La medesima dr.ssa Antonella De Biase è altresì delegata - verificata la regolarità e validità 

dell’offerta acquisita, nonché la conformità della stessa alle prescrizioni della Lettera di invito 

a sottoscrivere per conto dell’Agenzia, tramite la piattaforma detta, il contratto di affidamento 

della fornitura sopra individuata, secondo le forme stabilite in via generale per gli acquisti in 

ambito MEPA Consip. 

Articolo 3 

La spesa necessaria per finanziare l'operazione sopra descritta, pari a euro 18.773,36 

(diciottomilasettecentosettantatre/36) IVA inclusa, di cui Euro 15.388,00 di imponibile e Euro 

3.385,36 di Iva al 22% come per legge, è essere posta a carico del PON “Sistemi di politiche 

attive per l’occupazione” FSE 2014-2020 / Asse 1 – Priorità di investimento 8.Vii./Progetto 

“EURES - European Employment Services”, Programmazione 2015 – 2020 (D.D. 

291/II/2015 e ss) come da mail di conferma della Div. 5 del 22 maggio 2023. 

 

Il Commissario Straordinario 

Raffaele Tangorra 

(documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 
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